Prefeitura Municipal de ma .ma
Estiva - MG namentos
Concurso Pablico n° 01/2020 | MB cesTaoPusLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 16 DE MARCO A 14 DE ABRIL DE 2020.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva”), das
11h00 (onze horas) do dia 16/03/2020 até as 17h00 (dezessete) do dia
14/04/2020 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Estiva
Rua José Pedro Simdes Filho, n° 40 - Centro
ESTIVA/IMG

HORARIO: das 11h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

ESCRITAS:

DATA PREVISTA: 03/05/2020 (DOMINGO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 27/04/2020 DIVULGACAO NO
QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .

PRATICAS:

DATA PREVISTA: 16/05/2020 (SABADO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 12/05/2020 DIVULGACAO NO
QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 03 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 / 3425.3902 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA/IMG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teéricas e Provas de Titulos, dependendo do Cargo, para
provimento de vagas nos Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, discriminadas no
Anexo | deste Edital, sob o regime juridico celetista conforme determina Lei Municipal n° 986 de dezembro
de 2001, e de acordo com as demais legislagBes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.
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1.2

1.3
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB Gestao
Publica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores", regularmente licitada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico do Municipio de Estiva, doravante denominada Comissdo de Fiscalizacéo,
designada através do Decreto n° 2.421 de 13 de dezembro de 2019.

Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
guestado, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacado do concurso € o constante do ANEXO X, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comissédo de Fiscalizacao.

2 DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 16 de marco a 14 de abril de 2020.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, haverd POSTO DE ATENDIMENTO a
disposicdo dos candidatos no horario das 11h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e
feriados, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua José Pedro Simdes Filho, n° 40
- Centro- Estiva/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo VI deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 11h00 (onze horas) do dia 16/03/2020 até as 17h00 (dezessete

horas) do dia 14/04/2020, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

sequir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 O boleto bancério a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacoes
financeiras de cada instituicao.
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2.4

2.5

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcdo de suas informacdes

no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na

impressdo do boleto bancario, causada por virus por possam estar instalados no seu

computador.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,

o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme

previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscrigdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apés a confirmacdo do

pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo pela instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de

Estiva.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancéario,

devidamente quitado.

O candidato deverd retornar ao site: www.maximaauditores.com.br no dia 17/04/2020 e

confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos, sendo

indispensével essa etapa, para se evitar possiveis problemas na confirmac¢éo do pagamento

pelo banco emissor dos boletos.

2.3.10.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 27/04/2020, informar-se pela
internet, no site: www.maximaauditores.com.br, o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As
consequéncias decorrentes da néo localizagdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.10.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo X.

2.3.10.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera inform&-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Estiva e a MB Gestao Publica Ltda. EPP néo se responsabilizam

por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢gdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos

prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da empresa, quando a

inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail, utilizando-se do modelo anexo VII,

dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizacdo, nos

enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Estiva e a MB Gestao Publica Ltda. EPP néo se responsabilizam

por falhas de impresséo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento

da Taxa de Inscri¢ao.

ApOs 24/04/2020 nao serdo aceitas reclamacbes sobre possiveis indeferimentos,

cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Estiva e a MB Gestéo

Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes incorretas ou

incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao Cargo,

fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragcbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que
somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da
Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.
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2.6

2.7

2.8

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagfes excepcionais de
suspensao, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou n&o realizagdo do concurso,
bem como pagamento em duplicidade ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos
valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo méaximo de 30 dias, contados a partir da data do
Decreto ou Ato de suspensdo, adiamento ou cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil mais
proxima ou Banco Postal (nos correios), situado na sede do municipio, mediante apresentacéo do
comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante
requerimento, dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo, no endereco da Prefeitura, constante do item
9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depoésito. Em qualquer situacdo a
restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato ser& corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipotese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscri¢géo
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer dnus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em até dois cargos, desde que um deles seja de nivel

médio ou superior e o outro de nivel fundamental, cujas provas serdo realizadas em

diferentes horarios.

2.7.1 A Prefeitura Municipal de Estiva e a MB Gesté@o Publica Ltda. EPP ndo se responsabilizam
por inscricfes efetuadas em discordancia com item 2.7.

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Considerando que a aplicagédo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas de cada Cargo, ndo atinge nenhum inteiro, em nenhum dos
Cargos, nao serdo disponibilizadas vagas para portadores de deficiéncia nesse Concurso.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia de
que sao portadoras e participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢fes deste Edital.

2.8.3 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncao de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.,5 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio
do requerimento de inscricao, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigbes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato devera apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido dentro dos
ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado via SEDEX ou CARTA
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endere¢co da empresa organizadora do concurso,
situada a Rua Dom Rodrigo, 303 - Sala 03 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.720, ou
protocolar junto a Comissao de Fiscaliza¢@o na Prefeitura Municipal, localizada na Rua José
Pedro Simdes Filho, n° 40 - Centro — Estiva/MG, impreterivelmente até o Ultimo dia Gtil de
inscricdo — 14/04/2020.

2.8.8 Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscri¢ao.

2.8.9 O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizagdo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo
VIl do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —
AR, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios até o Ultimo dia de
inscricdo — 14/04/2020.
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2.8.10

2.8.11

2.8.12

2.8.13

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
0 auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacéo;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricéo e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do Cargo pretendido.

Caso ndo haja nomeagé&o e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira homeagéo de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 5% vaga, e as nomeagfes seguintes
deverdo ocorrer na propor¢céo de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeag¢fes dos aprovados
na concorréncia plena, ou seja, haverd uma nomeacéo para candidato deficiente aprovado,
independentemente de sua classificagcao geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do concurso ou convocacédo de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada a portadores de deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

2.9 A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.10 Em hip6tese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.1 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacdes:

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14

a)

b)
c)

d)

3.15

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razbes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de
sua familia, ou

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392,
de 7 de dezembro de 1999.

Para requerer a isencdo, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento proprio, conforme modelo — anexo VIl deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengéo” que:

c.1) esté inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua
situacao econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo; ou

c.2) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condi¢do ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo; ou

c.3) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declara¢éo.

apresentar a MB Gestédo Publica Ltda. EPP, entre os dias 16 a 18 de marco de 2020, na
forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isen¢ao”, devidamente
assinado, a documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isengao”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracgédo particular com firma reconhecida.

3.2 O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentagcdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a)
b)
c)

d)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal;

ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
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3.3

3.4

3.5

3.2.1 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo IX deste Edital, e, ainda, apresentar copias
autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragao, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo IX deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacéo do Ultimo contrato de trabalho do

candidato, na qual deveréa constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
AnotacBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente séo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se jateve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagao
oficial do ato que determinou a extingédo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo IX deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “c’ do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacao pertinente que comprove sua extingdo, e declaragdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo IX deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo IX deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou cOpia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nado auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaragcéo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo I1X
deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera

apresentar:

3.3.1 Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

3.3.2 Para fins de deferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscricdo, a MB Gestdo Publica
Ltda. EPP, consultard a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.

3.3.3 Sera indeferido o pedido de isencdo do valor da inscricdo preliminar nos casos em que 0
NIS apresentado:

e Estiver incorreto;
e Estiver na situacao de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.

Todas as declaragfes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas

pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara

por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislacao correspondente.

Todas as coépias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverdo ser devidamente

autenticadas por cartdrio de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Estiva.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4

A apresentacdo, a MB Gestao Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Iseng¢do”, devidamente
assinado, da documentacgéo discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos
a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizado na Rua José Pedro Simdes Filho, n°® 40 — Centro
— Estiva/MG das 11h00 as17h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestédo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 sala 03, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isen¢cdo” e a documentagéao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Concurso Publico n° 01/2020 da Prefeitura Municipal de Estiva - MG
Pedido de isencédo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato

NuUmero de inscri¢céo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengéo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagéo discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacdo dos pedidos de isenc¢éo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 26/03/2020, as

15h00, no enderecgo eletronico www.maximaauditores.com.br, no link do concurso, e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacéo definitiva

no site, apos a publicagéo da relacao de isengdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagcdo indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perder& os direitos decorrentes da inscricdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de

responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo

falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 3.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos Cargos deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, conforme especificado neste Edital.

4.1 Da Prova Objetiva Escrita:

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sao os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva escrita.
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4.2

4.3

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva escrita, calculados conforme item
4.1.1 acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva escrita sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetdo programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de
Fiscalizagdo, esta sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Objetiva Pratica:

As provas préticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes
critérios:

42.1

4.2.2

4.2.3

424

4.2.5
4.2.6

4.2.7

4.2.8

DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 16/05/2020 — SABADO.
LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Estiva/MG, em local e horério a
serem confirmados até o dia 12/05/2020, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura de Estiva e site www.maximaauditores.com.br.

Serdo convocados apenas os 10 (dez) primeiros candidatos classificados ou a critério
da Comisséo do Concurso.

Serdo Coordenadas pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP, e acompanhadas pela Comisséo
de Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.
As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

A prova pratica tera caréater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova prética, ao candidato prevalecera a classificacao das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 7.1 deste Edital.

Da prova de Titulos:

43.1

4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em funcdo do grau
de instrugdo adicional que o0 mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os Cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuagdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva escrita, nhos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacao
do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues ap6s a divulgagdo do
Resultado Provisorio, no periodo de 13/05/2020 a 15/05/2020.

Os titulos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto a
Comissdo de Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Rua José
Pedro Simdes Filho, n°® 40 - Centro — Estiva/MG, no horario das 11h00 as 17h00 ou
encaminhados, via SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento — AR, postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, a MB Gestdo Publica Ltda.
EPP, no endereco: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-720, Belo Horizonte/MG.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
membro da Comisséo de Fiscalizacdo, devendo conter a identificacdo do candidato e seu
namero de inscricdo. Nao serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax.

A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
nao apresenta-los no periodo marcado, ndo tera pontuacéo na Avaliacédo de Titulos.

A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuacdo classificatoria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados 0s
limites de que trata o quadro do ANEXO V.
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4.3.10 Os titulos de que tratam os incisos I, Il e lll do quadro do ANEXO V nao sédo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuacéo apenas um exemplar de cada
um deles.

4.3.11 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Historico das matérias cursadas.

4.3.12 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-graduacédo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e, caso o0
candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

4.3.13 O titulo referente a Curso de Pds-graduagéo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n° 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.3.14 Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

4.3.15 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

4.3.16 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou & empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

4.3.17 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

4.3.18 N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

4.3.19 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de conhecimento da graduacéo
ou de atuacéo do profissional.

5 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

51

5.2
53
54

55

5.6

5.7

5.8

A Prova Objetiva escrita seré realizada com observancia das condi¢des abaixo:

5.1.1 DATA PREVISTA: 03/05/2020 — DOMINGO.

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Estiva, no local e horéario a serem
confirmados dia 27/04/2020, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura e
site www.maximaauditores.com.br.

5.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas localizadas no municipio de Estiva, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, se
reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios
vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissao de som, imagem ou comunicacao, bem como reldgio de qualquer espécie.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotacdo do horario no Relatério da Coordenacdo na presenca

da Comisséo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos portées, nédo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizagédo da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020 9


http://www.maximaauditores.com.br/

59

5.10
511
5.12
5.13
5.14
5.15

5.16

517

5.18

5.19

5.20

transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a

documentacao de que trata o subitem 5.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de

pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

5.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificag&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicagéo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no méximo, 90
dias, por 6rgédo policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressédo digital em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permisséao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Seré considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenc¢a ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do Cargo a

gue se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se

inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as op¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma op¢éo assinalada, emenda, rasura ou

gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no primeiro dia Gtil seguinte ao da

aplicagdo das provas escritas, as 15h00.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1

6.2

6.3

Da Classificacdo Provisoria

A classificag&o proviséria do concurso publico sera divulgada por Cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado

Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na Prova

Objetiva e classificagdo provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificacdo final do concurso serd divulgada por Cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado Final",

contendo: ndmero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da Prova

de Titulos (se for o caso) e classificacao final.

6.2.1 A classificacdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva e da Prova de Titulos.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de no¢des de administracéo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de informéatica, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

g) Tiver maior idade.
DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap0s a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do n&o deferimento do pedido de isen¢&o do valor de inscricdo;

c) Do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;

d) Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificac@o Provisoria dos candidatos.

A impugnacéo e os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa
MB GESTAO PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo SOLICITAR RECURSOS,
disposto na éarea referente a este concurso. Nao ser8o aceitos recursos via postal, via correio
eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e
recursos na sede da Prefeitura, localizada na Rua José Pedro Simées Filho, n® 40 — Centro - Estiva/
MG.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentacgdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestao Publica
Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo X.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do ndmero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacéo, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designac¢éo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Estiva, que emitirdo Laudo

Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢Bes fisicas e mentais do candidato para

desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do Cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama

enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal Estiva, e devera apresentar-se a Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias

corridos, contados da data de publicagdo do ato de nomeacao, prorrogavel por mais 30 (trinta)

dias, a requerimento do interessado, portando os seguintes documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacao de estar em dia com a justi¢a eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou conjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaragdo de que exerce ou nao outro Cargo, Cargo ou funcéo publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocopia autenticada dos documentos de habilitagéo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissédo, se o Cargo exigir;

[) 1 fotografia 3x4 recente, e
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8.6
8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.7

9.8

9.9
9.10

9.11

9.12
9.13

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituigdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocépias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital terd prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data

de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,

Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O nudmero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser

alterado em fun¢d@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade

previsto no item 9.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de

classificacéo.

Somente se abrirhd novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso néo

existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de

Estiva durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizagéo,

guando de sua convocacgdo para posse, cuja convocacado oficial se dara nos termos do subitem 8.5

deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das

condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo

numero de candidatos aprovados para tanto.

Seré excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e

do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realiza¢do das provas.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Estiva/MG e no site da empresa organizadora

www.maximaauditores.com.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regiao.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n°

2.421 de 13 de dezembro de 2019, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente

concurso.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim

na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

9.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo do concurso.
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19
9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cBes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VIl, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso ou enviado via correios para o endereco citado no
subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condigcéo especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestéo Publica Ltda. EPP.

O candidato que ap0s as inscricfes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacéo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo
o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.
Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissdo de Fiscalizac¢éo utilizar-se de todos 0s meios
de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televiséo, etc.,
para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal, & Rua José Pedro Simdes Filho, n® 40 - Centro- Estiva

— Minas Gerais ou pelo telefone (35) 3462-1122 das 11h00 as 17h00, ou ainda na empresa

organizadora do concurso, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa,

CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no horario de 13 as 19h, ou pelo

e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacédo do resultado

final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura

Municipal de Estiva, no telefone ou endereco constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X Tabela de Cargos e

EspecificagBes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das

Provas de Préticas, Das Provas de Titulo, Modelo de Procuragdo, Modelo de Requerimento,

Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracbes para requerer a Isencdo e Cronograma de

datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissado de Fiscalizagéo.

Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos

candidatos na classificac&o do concurso.

A MB Gestéo Publica Ltda. ndo fornecera atestados ou declaracdes de comparecimento nesse

concurso. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, deverd o mesmo solicitar através

do email. maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 30,00, sendo o documento
enviado digitalizado. Caso seja necesséario documento em original, havera ainda as despesas de
postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva

responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para

atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricées, podera o candidato fazer prova

mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a

correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do

prazo previsto, devendo esta situacé@o ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacgéo e

submetida a Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horéario de provas, por qualquer motivo, o candidato

podera ser submetido a detector de metais.

Apébs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,

devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao

requerer sua participacdo em horario especial, apds as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias

da prova.

Ap6s o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacéo

referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Estiva, que garantird o arquivamento

pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacao.
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9.28 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagédo do resultado final do concurso no prazo maximo de 60

dias ap6s a publicagdo do resultado final.

Estiva, 10 de janeiro de 2020.

Agenicio de Oliveira
Prefeito Municipal

Nilza Marques Pereira Moreira
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2020
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE
VAGAS CARGA : TAXA DISCIPLINAS DA o PONTOS
cOD. CARGO HORARIA N'VE';' ESIEPT'X*&%ADE’ VENC('R'\Q';')ENTO INSCRIGAO PROVA QU'ES%ES PESO PROVA DE
CONC SEMANAL (R$)* OBJETIVA TITULOS
PLENA
Portugués 20 2,5
AJUDANTE DE 5° Ano do Ensino
L | servicosMmunicipals | 1 44h Fundamental + Prova Pratica | +"080:66 48,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 3
Nocdes de
AUXILIAR . o e ~
2 ADMINISTRATIVO 1 30h Ensino Médio 1.238,53 55,00 Admlpls_tra(;ao 10 2
Publica
Nocdes de
Informatica 10 2
Especifica 20 3
AUXILIAR DE . -
3 SERVICOS DE CRECHE 1 30h Ensino Médio 1.094,65 49,00
Portugués 20 2
Ensino Superior de Especifica 20 3
4 ENFERMEIRO ESF 1 40h Enfermagem + Registro no 3.950,78 177,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
) Ensino Superior de Especifica 20 3
5 FONOAUDIOLOGO 1 30h Fonoaudiologia + Registro no 1.707,29 76,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
Curso de Medicina + Especifica 20 3
MEDICO CLINICO Residéncia médica ou Titulo
6 GERAL 1 20h de Especialidade em clinica 5.228,96 200,00
geral + Registro no CRM Portugués 20 2
) o Especifica 20 3
7 MEDICO DO PSF 1 40h Curso Superior de Medicina | 457 g5 200,00
+ Registro no CRM
Portugués 20 2
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N° DE

VAGAS CARGA < TAXA DISCIPLINAS DA o PONTOS
CcOD. CARGO HORARIA N'VE';' AESH??I'I,_AA(;IBADE/ VENC('R'\Q';')ENTO INSCRIGAO PROVA QU’ES%ES PESO PROVA DE
CONC SEMANAL (R$)* OBJETIVA TITULOS
PLENA
Curso de Medicina + -
MEDICO Residéncia médica ou Titulo Especifica 20 3
8 GINECOLOGISTA 1 20h _ de Elsp_emallctija?et em . 5.228,96 200,00
ginecologia e obstetricia Portugués 20 2
Registro no CRM
Curso de Medicina + Especifica 20 3
9 MEDICO PEDIATRA 1 20h ResidénciamédicaouTitulo | 5 556 g¢ 200,00
de Especialidade em
pediatria + Registro no CRM Portugués 20 2
50 Ano do Ensino Especifica 20 3
10 MOTORISTA 1 44h Fundamental + CNH D + 1.472,19 66,00
Prova Pratica Portugués 20 2
Especifica 20 3
OPERADOR DE Ensino Fundamental +
1 MAQUINAS 1 44h CNH D + Prova Prética 1.884,55 84,00
Portugués 20 2
Curso Normal Superior ou
v weciea | 2|3
PROFESSOR DE Pedagogia com habilitacéo
12 EDUCAGCAO BASICA Il 1 30h 90d N habilitag 1.918,30 86,00 10
PEB III para o~Mag|ste_r|o na
Educacao Infantil e nas Portuqués 20 2
séries iniciais do Ensino 9
Fundamental
TECNICO DE Curso Técnico em Especifica 20 3
13 1 30h Enfermagem + Registro no 1.080,00 48,00
ENFERMAGEM C Iho de CI
onseiho de Llasse Portugués 20 2
TOTAIS 13

*1 Taxa de inscricdo equivalente a 4,5% do vencimento do cargo, desprezados os centavos, limitada a R$ 200,00.
- Candidatos interessados em realizar duas inscricdes deverdo atentar para o item 2.7 deste edital.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

Executar tarefas simples de apoio operacional nas mais diversas areas da Prefeitura.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Zelar pela guarda e conservacao do material de trabalho;

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato;

Efetuar servicos de apoio operacional nas escolas municipais, de acordo com as fun¢des abaixo
discriminadas:

Ajudante de oficial:

Auxiliar na preparacdo de massa para obras de alvenaria, atendendo a orientacdes do pedreiro;

Auxiliar em trabalhos de confec¢éo de alvenaria, no assentamento de materiais como tijolos, ladrilhos e
similares, bem como instalagdes sanitarias;

Executar a mistura de materiais adequados a confec¢ao de concreto e argamassa;

Efetuar pequenos consertos elétricos, tais como troca de lampadas, fusiveis e similares e outros que lhe
sejam ordenados pelo superior;

Auxiliar em trabalhos de reparo de veiculos em oficina mecéanica, sob orientacao superior.

Coveiro:

Abrir covas para sepultamento de acordo com as normas e critérios estabelecidos;

Recolher restos mortais em ossudarios, de acordo com o desejo da familia e na falta desta, cumprindo as
normas estabelecidas;

Proceder ao sepultamento de acordo com as normas e procedimentos definidos;

Colaborar com as autoridades policiais e judiciarias na exumacéo de cadaveres;

Zelar pela conservacao e manutencdo do Cemitério Municipal.

Vigia:

Inspecionar segundo critérios estabelecidos, dependéncias dos prédios e areas internas e externas,
verificando, apés o horario de expediente, a seguranca de portas, portées e janelas;

Exercer vigilancia em prédios publicos e tomar as devidas precau¢des no que diz respeito a prevencao
contra incéndio e roubos;

Controlar o movimento de entrada e saida de material transportado por veiculo, zelando pela seguranca
e a conservacao dos bens publicos;

Vetar a entrada de pessoas estranhas.

Informar ao chefe imediato as ocorréncias mais importantes, principalmente aquelas que exijam tomada
de providéncias apropriadas.

Jardineiro:

Preparar a terra para a formagdo ou renovacgdo de jardins, misturando-a com adubo ou himus e
transportando-a para jardins municipais;

Preparar mudas de plantas para a formacdo ou renovacdo de jardins municipais, observando as
condicdes necessérias para o seu desenvolvimento;

Transportar para os jardins mudas de flores, folhagens e arvores, plantando-as, bem como cuidando de
seu desenvolvimento;

Executar a irrigacédo de jardins municipais, bem como a pulverizacdo ou polvilhamento;

Executar a poda na temporada adequada,;

Cuidar da limpeza e conservacao dos jardins, executando capina e varricao.

Magarefe:

Sangrar o animal com instrumento cortante para facilitar o esquartejamento e demais operacoes;

Abrir 0 animal, com instrumento apropriado para extrair as visceras;

Esquartejar o animal em pedacos de dimensBes adequadas com instrumento apropriado para facilitar o
armazenamento e posterior transporte;

Desossar as partes do animal, cortando a carne, visando sua utilizacéo;

Fazer a lavagem e limpeza da carne;

Classificar a carne, selecionando segundo a qualidade, estado e partes da mesma, visando a sua
distribuicao;

Armazenar a carne em locais adequados, de forma a garantir sua conservacgéao;

Preparar a visceras, limpando-as, extraindo partes ndo consumiveis para possibilitar sua distribuicao.

Zelador:

Manter as dependéncias da Prefeitura, tanto as referentes ao expediente interno quando externo em
perfeitas condi¢cbes de uso;

Cumprir ou fazer com que sejam cumpridas normas de higiene e seguranca do prédio, inspecionando
as dependéncias e instalagdes;

Zelar pelo servico de manutencédo geral do prédio: elétrico, hidraulico, contra incéndio, de maquinas e
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outros sistemas/equipamentos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades rotineiras de apoio administrativo na unidade onde atua.

Executar trabalhos de protocolo, selecéo, classificacdo, registro, colecao e arquivamento de processos,
documentos, publicacdes, bem como preenchimento de formularios de controle administrativo.

Executar atividades administrativas de pessoal material, financas, producédo e prestacdo de servicos,
classificando e conferindo documentos.

Realizar levantamentos coletando dados em arquivos e ficharios, efetuando calculos para obter
informacdes necessarias a relatérios e outros documentos atendendo a necessidades administrativas.
Preparar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins, relatérios, mapas,
requisices e outros documentos atendendo a necessidades administrativas.

Encaminhar processos e redigir informacdes de rotina.

Atender ao publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuagdo ou orientando o para outros
setores.

Atender a ligagBes telefnicas internas e externas, executar ligacdes interurbanas por solicitacdo
superior e transmitir recados.

Efetuar preenchimento de guias, requisi¢cdes e outros impressos.

Operar equipamento eletrdnico ou maquinas eletro-eletrénicas que sejam instrumentos para o trabalho
realizado no 6rgao onde atua.

Redigir cartas, oficios, despachos, memorando e outros documentos de controle administrativo.
Receber, conferir e distribuir documentos e correspondéncias em sua unidade de trabalho.

Efetuar calculos e conferéncia de tabela, quadros, relatérios, fichas e outros documentos.

Executar atividades de arquivamento, de acordo com orientagdo superior e seguindo procedimentos
estabelecidos.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE

Executar atividades diérias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal orientando também os pais,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Servir refeigBes e auxiliar as criangas a se alimentarem;

Auxiliar o professor regente nas atividades que visem desenvolver a coordenagdo motora, assim como
todas as atividades solicitadas pelo professor regente;

Observar a salde e o bem estar das criangas levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial bem como prestar primeiros socorros, cientificando o professor regente ou a
coordenadora da ocorréncia,;

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento;

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, zelando sempre pela sua seguranca;

Levar ao conhecimento de seu chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Executar tarefas afins e outras atribuigfes solicitadas pelos seus superiores hierarquicos.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo
para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medica¢bes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposi¢fes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF (Unidade de Saude da Familia) e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencgdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001;

Aliar a atuacéo clinica a prética da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salide mental, etc;
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e Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;
o Executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores imediatos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

e Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacdo escritas e oral, voz e
audicéo;

e Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e

audicéo;

Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;

Realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldégicas promovidas por entidades publicas, autarquicas e

mistas;

Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préaticos de fonoaudiologia;

Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da fonoaudiologia;

Executar tarefas afins e outras atribuic6es solicitadas pelos seus superiores hierarquicos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

e Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva.

Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagnéstico e tratamento.
Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto.

Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas.

Encaminhar pacientes para tratamento especializado.

Efetuar exames médicos admissionais para o pessoal da Prefeitura Municipal.

Participar de programas de saulde publica e de medicina preventiva.

Colaborar em programas de fiscalizacao sanitaria.

Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: MEDICO DO PSF

e Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

e Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crian¢a, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no
domicilio;

o Realizar atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo na atencdo bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001,

e Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc;

e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do

tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Executar tarefas afins e outras atribuicées solicitadas pelo seus superiores imediatos.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

e Atender a pacientes que procuram a unidade de salde, procedendo exame ginecoldgico geral e
obstétrico;

Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira.

Acompanhar gestacdes de baixo risco, controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade quando necessario;

Zelar pelo bem-estar manterno-fetal, identificar risco gestacional, acompanhar o puerpério.

Preencher fichas médicas das clientes;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento adequado.

Participar de programas voltados para a saude publica.
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Auxiliar na organizacao de palestras e cursos voltados a saude da mulher.

Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia.
Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias,
colocacao de DIU ou implante contraceptivo.

Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contra-referéncia.

Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude.

Zelar pelas condi¢cBes adequadas de trabalho.

Agir sempre dentro da ética profissional.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Atender criancas e adolescentes que necessitam de servicos médicos e procuram as unidades de
salde do municipio para fins de exames clinicos, educacéo e adaptacao.

Avaliar as condicdes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais.

Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia;

Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia.

Preencher fichas médicas dos pacientes;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais e prescrever
tratamento adequado.

Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contra-referéncia.

Participar de programas voltados para a salde publica;

Auxiliar na organizacao de palestras e cursos voltados a salde da crianca e adolescente.

Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude.

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Zelar pelas condi¢6es adequadas de trabalho.

Agir sempre dentro da ética profissional.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de transporte coletivo, zelando pelo perfeito estado de
conservagdo e limpeza do mesmo, conforto e seguranca dos passageiros ou a seguranca da carga
transportada.

Verificar o bom funcionamento e as condi¢cdes de seguranca do veiculo, antes da jornada diaria de
trabalho, seguindo instru¢des e normas estabelecidas.

Efetuar transporte de passageiros e de compras de pequeno porte realizadas em cidades vizinhas, de
acordo com determinacfes da chefia imediata.

Efetuar transporte de passageiros, principalmente alunos da rede de escolas municipais.

Efetuar transporte de doentes a serem hospitalizados ou para cidades vizinhas afim de receber
atendimento especializado.

Verificar o itinerario a ser seguido.

Dirigir o automdvel ou veiculo de transporte coletivo observando o fluxo do transito e sinalizacéo,
zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros.

Dirigir caminhdo, observando o fluxo do trénsito e sinalizagdo, zelando pela seguranca de carga
transportada.

Efetuar transporte de cascalho, areia, terra, cimento, pedra e outros materiais similares.

Efetuar transporte de cargas diversas de acordo com as necessidades da Prefeitura.

Efetuar transporte de lixo coletado, descarregando-o0 em areas preparadas para essa finalidade.
Solicitar os servicos de manutenc¢éo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados.

Recolher a garagem o veiculo apés a jornada de trabalho.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Efetuar o controle de combustivel, seguindo formulario da Prefeitura Municipal.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e equipamentos similares, zelando pelo perfeito estado de
conservacao, limpeza do mesmo e seguranca da carga transportada.

Operar tratores, pas — carregadeiras, patrol e outros equipamentos similares, para execucéo de tarefas
de abertura de alargamento de estradas, efetuando terraplanagem, espalhando cascalho, retirando
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lama e carregando caminhdes, seguindo orientacbes da chefia imediata e de acordo com as
caracteristicas técnicas do equipamento.

Zelar pela qualidade do servico realizado, prazos de execucdo, executar as correcdes e 0s ajustes
necessarios.

Observar as normas de seguranca para a operacdo da maquina, tendo em vista a prevencao de
acidentes.

Zelar pela limpeza, lubrificacdo da maquina e equipamento, de acordo com instrugdes do fabricante.
Providenciar os servicos de manutencao corretiva e preventiva, prioritariamente na época de chuvas,
indicando os reparos e consertos a serem efetuados.

Prestar contas ao chefe imediato dos trabalhos realizados.

Atender as normas de seguranca do trabalho.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB I

Preservar os principios, os ideais e os fins da educacéao brasileira, através de seu desempenho profissional;
Utilizar processo que acompanha o progresso cientifico da educacéo;

Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo ou da fungdo que ocupa;

Ter respeito e solidariedade com a equipe escolar, os superiores hierarquicos e a comunidade em geral;
Respeitar o aluno e ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou degradante;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes & crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Aceitar as decis6es do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

Participar da elaboracgéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e Proposta Pedagogica;
Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta
Pedagdgica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando
continuamente as agfes pedagdgicas, frequéncia e os avancos ou ndo dos alunos, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao
satisfatorio, propondo medidas para superéa-las;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
amplia¢é@o do seu conhecimento;

Executar atividades extraclasses previstas no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis 0 projeto pedagdgico da Unidade Escolar, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagéo, registro e avaliacdo desse processo.
Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horérios de trabalho coletivo;

Executar atividades de recuperacéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o
espirito de investigagao, que favoreca o “aprender a aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

Apresentar semanalmente, em reunido prépria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob
forma de relatorio;

Entregar todo e qualguer documento solicitado pela Direcdo, dentro do prazo estabelecido.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aquelas que estdo em estado grave.
Colaborar no planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infec¢Bes hospitalares e realizando
controle das doencas transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as pessoas durante a
assisténcia de salde, sob supervisdo do enfermeiro.

Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e
tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagao de
materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacéo.

Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos.
Executar as atividades vinculadas a alta hospitalar e ao preparo do corpo pés-morte.

Executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores hierargquicos.
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: AJUDANTE DE SERVICOS MUNICIPAIS E
MOTORISTA

1-Interpretacdo e Compreenséo de texto; 2-Frases: tipos; 2.1- Termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. 3- Pontuacao; 4- Ortografia; 5- Acentuacdo Grafica; 6- Classes de palavras; 6.1- Substantivo;
6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo; 7- Silaba; 7.1-Classificacdo das palavras quanto ao
ndmero de silabas e ao acento ténico; 7.2- Diviséo silabica; 7.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (1° ao 5° ano). Sao
Paulo, FTD, 2014.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramaética. (2° ao 5° ano). Sdo
Paulo FTD,2015.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: OPERADOR DE MAQUINAS

1- Interpretacdo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos;
2.2- Oracao; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo); 2.4- Termos essenciais da
oracdo; 2.5- Termos integrantes da oracao; 2.6- Termos acessoérios da oracdo; 2.7- Oracdes coordenadas e
subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacgéo; 4-
Ortografia; 5- Acentuacédo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4-
Pronome; 6.5- Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicdo; crase; 6.8-
Conjungdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao
ndmero de silabas e ao acento ténico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexo e uso”

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE, ENFERMEIRO ESF, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO PSF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | PEB | E TECNICO DE ENFERMAGEM,

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocélicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragbes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia
verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuagéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2-
Acentuacao gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por
gue/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e
Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese,
Elipse, Zeugma, Gradacao, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8.
Redacéo Oficial, Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

11.02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGO DE 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: AJUDANTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

1. As 4 (quatro) operagdes fundamentais (adicdo, subtracao, multiplicagcao e divisdo), com numeros inteiros
e fracionarios e nomes dos termos de cada operagdo; 2- Sistema Monetario (incluindo problemas); 3-
NUmeros pares e impares; 4- Algarismos romanos; 5- Porcentagem; 6- Sistemas de Medidas
comprimento, capacidade, massa, superficie e volume; 7- Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia; RODRIGUES, Arnaldo; LA ESCALA, Junnia. Porta Aberta — Matematica. (1° ao 5°
ano). Sdo Paulo, FTD, 2014.
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11.03 — PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1- Conceitos e classificacdo dos Servicos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Publicos: acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio
de mandatos eletivos, demissao, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagoes; 4-
Lei Organica do Municipio de Estiva.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo 111

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores, inclusive Decreto 9412/2018.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Organica do Municipio de Estiva/MG atualizada.

11.04 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuragfes béasicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operacfes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criac¢do, edicao,
formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulagcdo de tabelas. Inser¢éo e formatacdo de gréficos e figuras.
Geragdo de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicéo,
formatacdo e impressado. Utilizacdo de formulas. Geracdo de gréficos. Classificacdo e organizacdo de
dados. 4. Internet: Navegacéo e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informatica.

11.05 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE

O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

Organizacgdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situagcdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagao
local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizac¢édo, coordenacdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral s pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, satde mental, doengas crOnicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do cancer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infec¢Bes respiratérias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentac¢édo. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saulde publica. Vacinas. Doencas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e pds-operatério. Assisténcia aos portadores de doencas crdnicas e oncolégicas.
Assisténcia ao idoso. Nocdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Infec¢do hospitalar. Processo de educagdo em salde. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cdédigo de Etica de
Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem. Administracéo do servico de enfermagem.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de sadde : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

Conteudo especifico: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audiolégia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala. Func¢des Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacao Essencial.
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento
Fonoaudiolégico. Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Distarbios
de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolégicos e
socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e
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Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico
e Etica Profissional. Disturbio Articulatério, Disfluéncia.

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO DO PSF

Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nocdes
Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensac¢des no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

Contelido especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Infec¢fes respiratérias. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulm&o. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crénica; cirrose; abdome agudo.
Doencas renais: infec¢des do trato urinério; insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome
nefrética; litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade;
tireoidite e nodulos tireoidianos; distarbios das glandulas suprarenais; distdrbios das glandulas paratiredides.
Doengas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia
antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose,
hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e
néo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Anemias, puarpuras, distlrbios da coagulacéo.
IntoxicacBes exdgenas; Acidentes por animais pe¢conhentos. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais,
dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaragdo de
Obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogdes
Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagdo Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

Contelido especifico: Anamnese ginecoldgica. Propedéutica Ginecoldgica. Leucorréias. O eixo Hipotadlamo
— Hipdfise — Ovério (Neuroendocrinologia). Fisiologia do ciclo menstrual. Amenorréia. Metrorragias.
Anovulacdo. Hemorragias Uterinas Disfuncionais. Dismenorréia — Tensdo Pré — Menstrual. Hirsutismo.
Galactorréias. Climatério Normal e Patoldgico. Terapéutica de Reposicao Hormonal. Puberdade Anormal e
Problemas do Crescimento. Obesidade. Hiperplasia Glandular do Endométrio — Carcinoma do Endométrio.
Endometriose. Mastopatias Benignas. Mastopatias Malignas. Displasia Cervical Uterina. Distopias Genitais
— Fistulas. LesBes Benignas e Malignas da Vulva. Doencas Sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites.
Doencas Inflamatoria Pélvica.

Planejamento familiar. Anticoncepcionais Hormonais e ndo Hormonais. Tumores em Ginecologia.
Propedéutica da Gravidez. Assisténcia Pré Natal. Assisténcia ao Parto. Puerpério — Normal e Patolégico.
Gemelaridade. Avaliagdo da Maturidade Fetal. Ultrassonografia Obstétrica. Crescimento Intra — Uterino
Restrito. Modificagbes Fisiolégicas da Gravidez. Rotura Prematura das Membranas Ovulares.
Apresentacfes Andmalas. Hemorragias da Primeira Metade da Gravidez. Hemorragias da segunda metade
da Gravidez. Prematuridade — Prevencdo e Conduta no Parto Prematuro. Sindromes hipertensivas na
gravidez. Isoimunizacdo Materna Pelo Fator RH. Gravidez de Alto — Risco.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
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Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulsoéria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes
Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacédo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulma&o.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

Contelido especifico: Epidemiologia em salde da crianca; Diagndstico de salde da populacéo infantil de
uma comunidade; Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianca (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento materno); Relagcdo médico-familia-criangca. Programa de

Imunizacdo. Cuidados na sala de parto. Reanimacéo do recém-nascido. Malformag8es congénitas.
Alimentagdo da crianga; crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor; dificuldades escolares, distarbios
da nutricdo e metabolismo; saude bucal. Patologias do aparelho digestivo; doencas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria; doencas respiratérias agudas e cronicas; patologias do trato urinario; anemias;
patologias cardiacas; patologias neuroldgicas e neuromusculares; afec¢8es cirdrgicas comuns da infancia;
problemas dermatolégicos na infancia; problemas ortopédicos mais comuns na infancia; doencas
enddcrinas. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria: Distarbios metabdlicos. Reidratacao oral e
parenteral. Acidentes por animais pegonhentos. Aspiragcéo e ingestdo de corpo estranho. Antibioticoterapia
em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética. Traumatismo
cranioencefalico. Distlurbios do equilibrio hidroeletrolitico e 4cido-béasico.

CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

1. Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2015 e
resolucdes do CONTRAN pertinentes & conducgéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos béasicos de mecénica e de elétrica de automoéveis. 3. Manutengdo de automoveis. 4.
Combustiveis. 5. Noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 6. Direcéo defensiva. 7. NogGes
de primeiros socorros.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB I

Conhecimentos politico-pedagogicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagodgicos. A Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a
organizacdo da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental,
Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e contelidos do
ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizacao do tempo e do espago, avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola, curriculo e
cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a formacéo do professor
na atualidade e dos quatro pilares da educacgdo propostos por Jacques Delors. Conhecimento do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo * Biosseguranga ¢ Codigo de ética de Enfermagem e« Legislagdo em
enfermagem. Administracdo de medicamentos + Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranca,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais -
Oxigenoterapia « Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées ¢ Cuidados higiénicos com o paciente
Lavagem intestinal - Sondagem gastrica « Aspiracao de vias ¢ Fototerapia ¢ Aleitamento materno * Técnicas
e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria + Enfermagem em nefrologia < Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno « Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com
a paciente de gestagado de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencéo de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirargico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirargica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doengas crénicas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Sadde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informac@o em saudde; epidemiologia e servigos de
salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servicos de Saude. Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saudde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiol6gica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ;
salde fisica e mental.
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ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

TAREFA: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas 1,00m x 0,80cm x 0,40cm.
Duracao do teste: 45 minutos

CARGO: MOTORISTA

TAREFA: Conducéo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH D, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo entre 5(cinco) e 10 (dez)
minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliacdo, serdo comuns a
todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

TAREFA: Movimentacdo e Operacdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhados de Especialista e Julgador(es).
Duracao do teste: Até 20 minutos.

ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS PRATICAS

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execuc¢do da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacgédo na execucdo da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

agrwNE

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0
(zero) em nenhum dos critérios.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

RETRO-ESCAVADEIRA:

1. Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

2. Deslocamento (movimentacédo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

3. Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
4. Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

5. Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0
(zero) em nenhum dos critérios.

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

. Usar a contramé&o de direcéo;

. Subir na calcada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

. Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentac¢éo, de adverténcia e de indicacgéo;

. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de direcéo;

. Exceder a velocidade indicada para a via;

. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranca.

O©CoO~NOOT,WNE
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— FALTA MEDIA
Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cfes da via;
Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
Fazer conversao com imperfeicao;
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
Desengrenar o veiculo nos aclives;
Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocac¢éo do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;
11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas .

ogkrwndEO

- FALTA LEVE
Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com inseguranca as instru¢des dos instrumentos do painel.

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto
ANEXO V - DAS PROVAS DE TiTULOS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA Il = PEB IlI
Especificagdo do Titulo Comprovagéao Critérios Pontuacéo
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a )
aprovacao. o Cursos realizados
em faculdade oficial
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de ou devidamente
Concluséo ou Ata da dissertacdo e ata da reconhecida.
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo . . 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o N&o cumulativo.
aprovagio. Sera considerado
apenas um titulo
Especializagéo Lato-Sensu, por especificacdo.
com minimo de 360 horas, . - .
. Certidao ou declaracao de concluséo do Curso
dentro da area do s NI N
: de Especializagéo, com indicagdo da carga 3 (trés)
conhecimento de sua horaria.
graduacdo ou especialidade a
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
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ANEXO VI — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgéo expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n.° 01/2020 da Prefeitura

Municipal de Estiva — MG para o Cargo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VII — MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA
Concurso Publico n° 01/2020

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
* BRASILEIRA OUTROS
« MASC. * FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Estiva, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico ( informar

o numero de identificacdo social - NIS) e minha situacdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta
declaracéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Estiva, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacdo econdmico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Estiva, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situagcdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu

sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Cidade de , de de 2020.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 16/03/2020 a 18/03/2020, anexar declaragcdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestao Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endereco: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa,
CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comisséo de Fiscaliza¢gdo, no mesmo local das inscricbes — Prefeitura
Municipal, localizada na Rua José Pedro Simd&es Filho, n° 40 - Centro- Estiva/ MG.
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ANEXO IX — MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencado do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
01/2020 da Prefeitura Municipal de Estiva — MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em
minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2020 da Prefeitura Municipal de Estiva— MG, que nao tenho vinculo empregaticio vigente registrado em
minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente & alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2020 da Prefeitura Municipal de Estiva— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico

municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2020 da Prefeitura Municipal de Estiva — MG, que ndo tenho contrato de prestacdo de servigos vigente

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2020 da Prefeitura Municipal de Estiva— MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2020 da Prefeitura Municipal de Estiva— MG, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade

legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2020

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE:
www.maximaauditores.com.br e:
Imprensa oficial, em Jornal da
10/01/2020 15h00 Publicacéo do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
15/01/2020 15h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
Inicio das Inscrigdes -
16/03/2020 11h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo da i
taxa de inscrigédo
Encerramento do prazo de entrega dos
18/03/2020 15h00 requerimentos de isencéo da taxa de inscri¢ao )
26/03/2020 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isencao Prefeitura Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
31/03/2020 15h00 indeferimento das isenc¢éao
14/04/2020 17h00 Encerramento das Inscrigdes -
17/04/2020 15h00 Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos Quadro de G\Llllr?i?:ispg? Prefeitura
24/04/2020 15h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o )
indeferimento de inscrigbes
27/04/2020 15h00 Divulgacao do local e horario das provas praticas e das | Quadro de Avisos da Prefeitura
provas escritas Municipal
03/05/2020 | ; .. .
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS ESCRITAS -
Publicagcdo do Gabarito das provas Quadro de G\Jﬁi?:ispg? Prefeitura
04/05/2020 15h00 — =
Inicio do prazo de recursos sobre a formulag&o das
guestbes e da discordancia com o gabarito da prova
Encerramento do prazo para recursos sobre a
07/05/2020 15h00 formulacéo das questdes e da discordancia com o -
gabarito da prova
Publicacdo de decisBes sobre recursos das questdes
das provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal
Publicagéo do Resultado Provisorio unicipa
12/05/2020 15h00
Convocacgao dos candidatos sujeitos a
Provas Préticas.
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisoério -
13/05/2020 11h00 Inicio entrega de titulos -
Encerramento entrega de titulos -
15/05/2020 17h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provis6rio
16/05/2020 | ; .. . ;
SABADO A divulgar Realizagdo das PROVAS PRATICAS
Publicagdo do Resultado das Provas de Titulos -
22/05/2020 15h00
Publicacéo do Resultado das Provas Praticas
Encerramento do prazo de recursos do Resultado das
27/05/2020 17h00 Provas de Titulos e do Resultado das Provas Praticas i
Prazo final para divulgag&o de decisdes dos recursos . .
sobre o Resultado das Provas Préticas, Resultado Quadro de G\Lljlr?i?:is i? Prefeitura
29/05/2020 15h00 Provisério e Provas de Titulos. P
Divulgacéo do Resultado Final do Concurso Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal
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