Prefeitura Municipal de Estiva - MG

EDITAL N° 003/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SELEGAO DE ASSISTENTE DE
ALFABETIZACAO PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, NO AMBITO DO
PROGRAMA TEMPO DE APRENDER PARA A ESCOLA MUNICIPAL CORONEL
ANANIAS FRANCISCO PEREIRA

A Escola Municipal Coronel Ananias Francisco Pereira por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, inscrita sob o CNPJ 32.331.336/0001-
23, no uso de suas atribuicbes legais torna publico o edital para a sele¢do e
constituicao do banco de Assistente Voluntario de Alfabetizacdo para o Programa
Tempo de Aprender, instituido pela Portaria n°® 280, de 19 de fevereiro de 2020 e
também da resolucao do FNDE de n° 06 de abril de 2021.

1- DO PROGRAMA

1.1. Instituir o Programa Tempo de Aprender, com finalidade de melhorar a
qualidade da alfabetizagdo em todas as escolas publicas do Brasil. Sdo diretrizes
do Programa:

a) fortalecer o processo de alfabetizacdo dos anos iniciais do ensino fundamental,
por meio do atendimento as turmas de 1° e 2° anos;

b) promover a integracao com a politica educacional da rede de ensino;

c) integrar as atividades ao projeto politico-pedagogico da rede e das Unidades
Escolares;

d) viabilizar atendimento diferenciado as Unidades Escolares vulneraveis;

e) estipular metas do Programa entre o MEC, os entes federados e as Unidades
Escolares participantes;

f) assegurar o monitoramento e a avaliagdo periédica da execucgao e dos resultados
do Programa;

g) promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestdo
escolar, da progressdo da aprendizagem dos estudantes regularmente /
matriculados nos 1° e 2° anos iniciais do ensinofundamental;

h) estimular a cooperagao entre Uniao, estados, Distrito Federal e municipios;
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i) fortalecer a gestado pedagdgica e administrativa das redes estaduais, distrital e
municipais de educacao e de suas Unidades Escolares jurisdicionadas; e

j) avaliar o impacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo
de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2 - DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO VOLUNTARIO
DO PROGRAMA TEMPO DEAPRENDER

2.1. Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do
programa;

2.2. Colaborar para o bom desempenho das atividades e garantir o processo de
-alfabetizagdo em sala de aula juntamente com o professor regente.

2.3. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos;

24. Cumprirj com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes
junto ao Programa.

2.5. O Assistente de Alfabetizagao do programa Tempo de Aprender néo deve ser
substituto do professor regente.

2.6. Elaborar Relatério e Recibo mensal das atividades envolvidas.

3- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo presente Edital e sua
operacionalizacédo cabera a E.M. Coronel Ananias Francisco Pereira.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de ASSISTENTES DE
ALFABETIZACAO voluntarios, para atuar nas escolas publicas municipais de
Ensino Fundamental, que fizeram a adesao ao programa TEMPO DE APRENDER.

3.3. Compete ao assistente de alfabetizagdo a realizacdo das atividades de
acompanhamento pedagégico sob a coordenagio e supervisdo do professor
alfabetizador, conforme orientagbes da secretaria de educagio e com o apoio da
gestao escolar na realizacdo de atividades, com vistas a garantir o processo de
alfabetizacao de todos os estudantes.

3.4. Os ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO SELECIONADOS através da ordem
decrescente, deverao atuar:

3.4.1. Em turmas de 1.° e 2.° ano do Ensino Fundamental, perfazendo u -carga

horaria semanal de 5h por turma.
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3.4.2. O maximo de turmas que podera assumir sera de 4 turmas, em escolas
consideradas vulneraveis.

3.4.3. O maximo de turmas que podera assumir sera de 8 turmas, em escolas
consideradas nao vulneraveis.

3.44. Os assistentes de alfabetizagdo selecionados deverdo realizar o Curso
Online de Praticas de Alfabetizacdo do Programa Tempo de Aprender, a fim de
garantir apoio e suporte pedagégico orientador e formativo para as escolas
desenvolverem, com éxito, o processo de alfabetizacgao.

3.5. Os ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO n3do terdo quaisquer vinculos
empregaticios com o municipio e/ou com a UEX do Caixa Escolar, sendo
obrigatoria a celebragcdo do Termo de Adesdo e Compromisso do Voluntario, e
fardo jus a uma BOLSA MENSAL (RESSARCIMENTO DE DESPESAS) no valor
de R$150,00 por turma a titulo de ressarcimento de despesas, exclusivamente nos
meses em que houver prestacéo de servigos, no ambito do programa.

3.6. O ressarcimento de despesas (bolsa mensal) de que trata o item 3.5 sera
calculado e repassado para um periodo de 8 meses, a conforme plano de acéo de
inicio de execucao do programa.

3.7. O ressarcimento de despesas (bolsa mensal) sera efetuado pela UEx ao
assistente de alfabetizacéo, mediante apresentacéo de relatério e recibo mensal de
atividades desenvolvidas pelo voluntario, o qual devera ser mantido em arquivo
pela UEx pelo prazo e para osfins previstos nas normas vigentes do PDDE, e de
modo a atender ao previsto no art. 3° da Lei n® 9.608, de 1998.

3.8. O uso para ressarcimento de despesas (bolsa mensal) do assistentes de
alfabetizagéo esta condicionado a sua presenca fisica na escola, para apoio ao
professor regente.

3.9. Cabera ao candidato, no ato do chamamento, comprovar a habilitacdo
informada no ato da inscricdo, conforme anexo | deste edital.

3.10 - Integram o presente Edital para todos os fins de direito:

Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTOS, REQUISITOS MINIMOS E ATRlBUIQOES.

Anexo Il - CALENDARIO :
Anexo llI- FICHA DE |NSCR|(;AO W

ANEXO IV - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE VOLUNTARIO
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4- DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscricao sera de 07 de abril de 2022 a 02 de maio de 2022, em
dias uteis, de 07h30 as 11h00 na Escola Municipal Coronel Ananias Francisco
Pereira, Rua Francisca Maria Rezende, SN, Cérrego dos Mulatos, Estiva-MG,
comparecer com documento de identidade com foto, formulario de inscricdo a ser
preenchido no ato da inscricao.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.3. No ato da inscrigao o candidato devera entregar em ENVELOPE LACRADO os
seguintes documentos:

4.3.1. Ficha de cadastramento devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras, na forma do Anexo lll;

4.3.2. Fotocépias nitidas dos seguintes documentos:

I- Carteira de |ldentidade (frente e verso);

II- CPF;

[lI- Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacao eleitoral;

IV- Comprovante de quitagdo com as obrigacdes do Servigo Militar tratando-se de
candidatos do sexo masculino

V - Comprovante de residéncia;

VI- Diploma de Graduagdo em Pedagogia, Normal Superior, Curso de Ensino
Médio, na modalidade Magistério e Curso de Ensino Médio, na modalidade
NORMAL MEDIO ou declaragéo cursando;

VIl- Documento comprobatério de experiéncia docente;

VIlI- Certidao de Antecedentes Civis e Criminais
http://www.if.jus.br/cif/servico/certidao-negativa. '

4.4. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado sé@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissédo de
Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo, caso comproye

inveracidades das informacoes.
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4.5. Nao serao aceitos documentos apdés o ato da inscricdo. Serd entregue ao
candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado no ato da mesma.

4.6. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentacao
exigida. '

4.7. Serao considerados nulos quaisquer outros procedimentos para a remessa dos
Requerimentos de Inscricdo de candidatos ao Processo Seletivo Simplificado,
diferentes daqueles descritos no item 4.

4.8. A participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu
conhecimento e a tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste edital e em
seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.9. As informagdes fornecidas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a escola do direito de exclui-lo do
processo caso o preenchimento seja efetuado com dados incorretos, emendados
ou rasurados, bem como pela constatacdo, a qualquer tempo, de ndo serem
verdadeiras as informag¢des por ele declaradas.

4.10. O candidato podera confirmar a inscricdo por meio de Procuracdo, especifica
para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuracéo,
individual e cépia das cédulas de identidade do procurador e do candidato,
devidamente autenticadas. O Requerimento de Inscrigdo, nesta hipdtese, devera
ser assinado pelo procurador e o candidato assumird as consequéncias de
eventuais erros por parte de seu procurador.

5. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

5.1. DOS REQUISITOS PARA EFETIVAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE VOLUNTARIADO

5.1.1. O termo de compromisso de voluntariado somente sera celebrado se o
candidato classificado atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos
seguintes requisitos:

a) Nacionalid;ade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.12, §1°
da Constituicao Federal, e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) comprovan{e de quitagdo com as obrigac¢des eleitorais; site www.tse.gov.br

c) comprovan{e de quitagdo com obrigagdes do Servigo Militar tratando-se de
candidatos do sexo masculino;
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d) ter |dade mlnlma de 18 (dezoito) anos;

e) atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais, que pode ser obtido no sitio eletrénico www.pc.mg.gov.br.

5.2. A selecao dos candidatos aos cargos definidos por este edital ocorrera
mediante a realizagao das seguintes etapas:

5.2.1. 12 Etapa: analise da documentagao para comprovacgao das informacgdes
declaradas no Requerimento de Inscricao.

522. 22 Etagé: andlise das Contagens de Tempo de Servigo na Fungao:
5.2.2.1. Professor Alfabetizador;
5.2.2.2. Monitor de Acompanhamento Pedagdgico;

5.2.2.3. Assistente de Alfabetizagéo.

5.3.Analise dos titulos apresentados

5.3.1. A avaliacao dos titulos seguira os seguintes critérios:

Titulo Pontuacgao

Diploma de Graduagéo Normal Superior

e ou Pedagogia 20 pontos (cada diploma apresentado)

Certificado de conclusio de Curso de
Ensino Médio, na modalidade NORMAL 15 pontos
MEDIO (Magistério)

5.4. Cada ano letivo (200 dias) de atuagdo comprovada na Func¢do de Professor
Alfabetizador, monitor de Acompanhamento Pedagogico e/ou Assistente de
Alfabetizacgéo representara 05 (cinco) pontos.

541.0 Iimite@de pontos a serem obtidos na 2.2 Etapa de avaliagdo - Tempo de
Servigo na Funcao — sera de 30 (trinta).

5.5.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se a
soma das notas obtida das etapas 1.2e 2.2

5.6. Em caso de empate na nota obtida, serdo considerados os seguintes critérios:

5.6.1. Maior nota na prova em TEMPO DE SERVICO;




Prefeitura Municipal de Estiva - MG

5.6.2. Maior idade;

5.7. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que n&o comprovar o cumprimento dos requisitos do item 5 deste Edital.

6. DA LOTAGAO

6.1. A lotacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na
selecdo e o atendimento dos critérios estabelecidos no item 5.

6.2. O candidato classificado, preenchidos os requisitos constantes no item 5 deste
Edital, assinardo o Termo de Compromisso de Voluntariado para prestagéo de
atividades de Assistente de Alfabetizacao.

6.3. Em caso de desisténcia sera convocado para lotacéao, o candidato classificado
segundo a ordem decrescente de pontos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as etapas do
processo simplificado de contratagédo temporaria.

7.2. O recurso devera ser fundamentado, de forma escrita e ser entregue na E.M.
Coronel Ananjas Francisco Pereira de acordo com os prazos constantes no anexo
Il

7.3. As alteragbes de pontuacdo que venham a ocorrer apés a avaliagdo dos
recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgagcao do
resultado da nova classificacdo nos “Atos Oficiais do Municipio de Estiva — MG" no
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacgado, no sitio de Internet da
Prefeitura Municipal de Estiva — MG e na propria escola.

8 — DA DISPENSA

8.1. A dispensa do servidor contratado conforme os requisitos deste edital podera
ocorrer da seguinte forma:

8.11.a pedidé;

8.1.2. de oficio;

8.2. Quando o pedido para dispensa for de interesse do candidato, devera ser
expresso através de formulario préprio fornecido na Secretaria de Educacio.
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8 3. Quando for de oficio, a Secretaria de Educag¢do devera comunicar ao servidor
contratado, no prazo de 24 horas antes da efetivagao do ato.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. As inform,jagées relativas ao Processo Seletivo Simplificado estarao disponiveis
na Secretaria§Municipal de Educacgao da Prefeitura Municipal de Estiva, no sitio de
Internet da Prefeitura Municipal de Estiva e na prépria escola.

9.2. Os candicjiatos serao informados sobre o resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado através de publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, no sitio de Internet da Prefeitura Municipal de Estiva — MG e na prépria
escola. |

9.3. E de intei;ra responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos
os atos e edit{ais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do
candidato, valgendo para esse fim a publicagéo oficial.

9.5. Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, apés a
publicagcdo do resultado final, deverao ser obtidas na prépria Secretaria Municipal
de Educagao ou na prépria escola.

9.6. Este edital tera validade de um ano, contado a partir da data de 07 de abril de
2022, prorrogavel por mais um ano.

9.7. O Assistente voluntario de Alfabetizagdo podera ser desligado a qualquer
tempo, no caso de nao estar correspondendo as finalidades e objetivos do
Programa; prética de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta
pessoal e profissional.

9.8. Os casos'néo previstos neste Edital serédo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, pela Comissdo Organizadora, apdés o pronunciamento da
Procuradoria Geral do Municipio.

Estiva, 07 de abril de 2022.

fha)\uu m\m Towe( Ao ool

Marla Elena Tomaz de Andrade
Coordenadora Escolar
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, JORNADA, VENCIMENTO E
‘ REQUISITOS
CARGO JORNADA VENCIMENTO | REQUISITOS ATRIBUICOES
SEMANAL MINIMOS
ASSISTENTE DE Ciljco horas R$ 150,00 Ensino Médio, na | Atuar como Auxiliar do
ALFABETIZACAO | semanais modalidade processo de
(por turma) (por turmay) Magistério alfabetizacao, em sala
| completo de aula, de forma a

cumprir fungdes a
serem definidas em
conjunto pelo
professor Regente de
Turma e o Servico de
Supervisao Escolar do
Municipio.
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Anexo Il
CALENDARIO
Divulgacgao do edital 07 de abril de 2022
Inscricbes Até 02 de maio de 2022
Divulgacao de Notas obtidas 03 de maio de 2022

Quadro de Aviso
sitio de Internet

s da Prefeitura Municipal, no
ja Prefeitura Municipal de Estiva

— MG e E.M. Coronel Ananias Francisco Pereira
Recursos contra Notas divulgadas Até 05 de maio de 2022
Divulgacéo de Classificacdo Final 06 de maio de 2022

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, sitio

de Internet da P
MG e E.M. Coro

efeitura Municipal de Estiva —
nel Ananias Francisco Pereira

10
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ANEXO Il

ICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO

Municipio de Estiva, Minas Gerais.

]

Eu,

portador (a) do CPF , RG
n° , Telefone n°

E-mail , inscrevo-me ao processo

seletivo que visa selecionar voluntarios bolsistas para atuarem como Assistente

de Alfabetiza¢cdo no ambito do programa Tempo de Aprender, junto a Escola

Municipal Coronel Ananias Francisco Pereira.

Para tanto declaro conhecer e aceitar as regras impostas pelo edital n® 03/2022

— Secretaria Municipal de Educacgao de Estiva, Minas Gerais.

Estiva,

. de de

Assinatura do candidato

\

11




Eu,

Prefeitura Municipal de Estiva - MG

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntario

residente e da

miciliado(a)

, portador do CPF , carteira de

identidade n°

pelo presente instrumento, formaliza adesdo e compromisso em

prestar, a contento, servigo voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de

fevereiro de 1

988, em escolas publicas definidas em Resolugdo do Conselho

Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, que dispde
1

sobre os procedimentos e as formas de execucdo e prestagdo de contas do

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), cénscio de que fara jus ao

ressarcimento

das despesas com transporte e alimentacdo decorrentes da

prestacao do referenciado servico e que tal servico ndo sera remunerado e nao

gerara vincu

previdenciaria

Estiva - MG

lo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,

ou afim.

,de de 2022.

Assinatura do Assistente Voluntario de Alfabetizagcéo




