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ED 1 N° 001/2023 — ESCOLA MUNICIPAL. CORONEL ANANIAS FRANCISCO
PEREIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SELEGCAO DE ASSISTENTE DE
ALFABETIZAGAO PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, NO AMBITO DO
PROGRAMA TEMPO DE APRENDER PARA A ESCOLA MUNICIPAL CORONEL
ANANIAS FRANCISCO PEREIRA

A Escola Municipal Coronet Ananias Francisco Pereira por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita sob o CNPJ 32.331.336/0001-
23, no uso de suas atribuicdes legais torna puablico o edital para a selegdo e
constituicBio do banco de Assistente Voluntario de Alfabetizag&o para o Programa
Tempo de Aprender, instituido pela Portaria n® 280, de 19 de feversiro de 2020 e
também da resolucéo do FNDE de n° 06 de abril de 2021.

1- DO PROGRAMA

1.4. Instituir o Programa Tempo de Aprender, com finalidade de melhorar a
qualidade da alfabetizagéo em todas as escolas publicas do Brasil. S80 diretrizes
do Programa:

a) fortalecer o processo de alfabetizag@o dos anos iniciais do ensino fundamentai,
por meio do atendimento as turmas de 1° e 2° anos;

b) promover a integracio com a politica educacional da rede de ensino;

¢) integrar as atividades ao projeto politico-pedagdgico da rede e das Unidades
Escolares,

d) viabilizar atendimento diferenciado as Unidades Escolares vulneraveis;

e) estipular metas do Programa enire o MEC, os entes federados e as Unidades
Escolares pariicipantes;

f) assegurar o monitoramento e a avaliagéo periddica da execucdo e dos resuliados
do Programa;

g) promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestéo
escolar, da progressdo da aprendizagem dos estudantes regularmente
matriculados nos 1° e 2° anos iniciais do ensino fundamental;

h) estimular a cooperaco entre Uni&o, estados, Distrito Federal e municipios;
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i) fortalecer a gestdo pedagogica e administrativa das redes estaduais, distrital e
municipais de educagao e de suas Unicades £scoiares jurisdicionadas;

J) avaiiar o impacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo
de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2 . DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO VOLUNTARIO
DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

2.1. Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do
programa;

2.2. Colaborar para o bom desempenho das atividades e garantir o processo de
alfabetizacio em sala de aula juntamente com o professor regente.

2.3. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos;

2.4. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagbes
junto ao Programa.

2.5. O Assisiente de Alfabetizac8o do programa Tempo de Aprender ndo deve ser
substituto do professor regente.

2.6. Elaborar Relatorio e Recibo mensal das atividades envolvidas.

3- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e sua
operacionalizacéo cabera a E.M. Coronal Ananias Francisco Pereira.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de ASSISTENTE(S) DE
ALFABETIZACAO voluntério(s), para atuar na referida escola.

3.3. Compete ao assistente de alfabetizacdo a realizagdo das atividades de
acompanhamento pedagoégico sob a coordenacdo e superviséo do professor
alfabetizador, conforme orientacbes da secretaria de educacio e com o apoio da
gestdo escolar na realizacdo de atividades, com vistas a garantir o processo de
alfabetizacao de todos os estudantes.

3.4. Os ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO SELECIONADOS através da ordem
decrescente, deverdo atuar:

3.4.1. Em turmas do 1° e 2.° ano do Ensino Fundamental, perfazendo uma carga
horaria semanal de 5h (por turma).
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3.4.2. O maximo de turmas que podera assumir sera de 4 turmas, em escolas
consideradas vuineraveis.

3.4.3. O maximo de turmas que podera assumir sera de 8 turmas, em escoias
consideradas ndo vulneraveis.

3.4.4. Os assistentes de alfabetizacdo selecionados deverdo realizar o Curso
Online de Préticas de Alfabetizacdo do Programa Tempo de Aprender, a fim de
garantir apoio e suporte pedagégico orientador e formativo para as escolas
desenvolverem, com éxito, 0 processo de alfabetizac&o.

3.5. Os ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO ndo terdo quaisquer vinculos

“empregaticios com o municipio efou com a UEX do Caixa Escolar, sendo
obrigatdria a celebracdo do Termo de Adesfo e Compromisso do Voluntario, e
fardo jus a uma BOLSA MENSAL {RESSARCIMENTO DE DESPESAS) no valor
de R$150,00 por turma a {ifulc de ressarcimento de despesas, exclusivamente nos
meses em que houver prestacao de servicos, no &mbito do programa.

3.6. O ressarcimento de despesas (bolsa mensal) de que trata o item 3.5 sera
calculado e repassado para um periodo de 8 meses, a conforme plano de agéo de
inicio de execucgdo do programa.

3.7. O ressarcimento de despesas (bolsa mensal) serda efetuado pela UEx ao
assistente de alfabetiza¢do, mediante apresentacéo de relatorio e recibo mensal de
atividades desenvolvidas pelo voluntario, 0 qual devera ser mantido em arquivo
peia UEXx pelo prazo e para os fins previstos nas normas vigentes do PDDE, e de
modo a atender ao previsto no art. 3° da Lei n° 9.608, de 1598.

3.8. O uso para ressarcimento de despesas (bolsa mensal) do assistente de
alfabetizac&o estd condicionado & sua presenga fisica na escola, para apoio ao
professor regente.

3.9. Caberd ao candidato, no ato do chamamento, comprovar a habilfitacio
informada no ato da inscri¢io, conforme anexo | deste edital.

3.10 - integram o presente Edital para todos os fins de direito:

Anexo | — QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTOS, REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUICOES.

Anexo !l - CALENDARIO
Anexo 1lI- FICHA DE INSCRICAO
ANEXO 1V - TERMO DE ADESAQ E COMPROMISSO DE VOLUNTARIO
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4- DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscricdo sera de 28 de marco de 2023 a 10 de abril de 2023, em
dias Gteis, de 07h30 as 11h00 na Escola Municipal Coronel Ananias Francisco
Pereira, Rua Francisca Maria Rezende, SN, Coérrego dos Mulatos, Estiva - MG,
comparecer com documento de identidade com foto, formuléario de inscricdo a ser
oreenchido no ato da inscricéo.

4.2, Nao sera cobrada taxa de inscricio.

4.3. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar em ENVELOPE LACRADOQO os
seguintes documentos:

4.3.1. Ficha de cadastramento devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas &/ou rasuras, ha forma do Anexo Ili;

4.3.2. Fotocépias nitidas dos seguintes documentos:

I- Carteira de ldentidade (frente e verso);

I- CPF;

{ll- Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacéo eleitoral;

IV- Comprovante de quitacdo com as obrigacbes do Servico Militar tratando-se de
candidatos do sexo masculino

V - Comprovante de residéncia,;

Vi- Dipioma de Graduag¢do em Pedagogia, Normal Superior, Curso de Ensino
Médio, na modalidade Magistéric € Curso de Ensino Médio, na modalidade
NORMAL MEDIQ ou declaragio cursando;

Vli— Documento comprobatério de experiéncia docente;

VIil- Certidao de Antecedentes Civis e Criminais
http: /fwww T jus.br/cif/servico/certidao-negativa.

4.4. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado s&@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comisséo de
Avaliagdo do Processo Seletivo Simpilificado no direito de exclui-io, caso comprove
inveracidades das informagdes.
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4.5. Ndo serdo aceitos documentos apds o ato da inscricdo. Serd entregue ao
candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado no ato da mesma.

46. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagéo
exigida.

4.7. Serdo considerados nuios quaisquer oufros procedimentos para a remessa dos
Requerimentos de Inscricdo de candidatos ao Processo Seletivo Simplificado,
diferentes daqueles descrifos no item 4.

4.8. A participagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu
conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital e em
seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.9. As informagbes fornecidas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a escola do direito de exclui-lo do
processo caso 0 preenchimento seja efetuado com dados incorretos, emendados
ou rasurados, bem como pela constatacdo, a qualquer tempo, de ndo serem
verdadsiras as informacgdes por ele declaradas.

4.10. O candidato podera confirmar a inscricgo por meio de Procuracgo, especifica
para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuragéo,
individual e copia das cédulas de identidade do procurador e do candidato,
devidamente autenticadas. O Requerimento de inscricdo, nesta hipdtese, devera
ser assinado pelo procurador e o candidato assumird as consequéncias de
eventuais erros por parte de seu procurador.

5. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

5.1. DOS REQUISITOS PARA EFETIVACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE VOLUNTARIADO

5.1.1. O termo de compromisso de voluntariado somente serd celebrado se o
candidato classificado atender, cumulativamente, no ato da contraiacio, aos
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.12, §1°
da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais; site www.tse.gov.br

¢) comprovante de quitagdo com obrigacBes do Servigo Militar tratando-se de
candidatos do sexo masculino;
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d) t iade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais, que pode ser obtido no sitio eletronico www.pc.mg.gov.br.

5.2. A selecio dos candidatos aos cargos definidos por este edital ocorrera
mediante a realizac3c das seguintes etapas:

5.2.1. 1% Elapa; anélise da documentacio para comprovacao das informagtes
declaradas no Requerimento de Inscricio.

5.2.2. 22 Etapa: analise das Contagens de Tempo de Servi¢o na Fun¢éo:
5.2.2.1. Profassor Alfabetizador;

5.2.2.2. Monitor de Acompanhamento Pedagogico,

5.2.2.3. Assistente de Alfabetizacao.

5.3.Andiise dos tituios apreseniados

5.3.1. A avaliagdo dos titulos seguird os seguintes critérios:

Titulo : Pontuacéo

Diploma de Graduacéo Normal Superior

e; ou Pedagogia 20 pontos (cada diploma apresentado)

Certificado de conclusado de Curso de
Ensino Médio, na modalidade NORMAL 15 pontos
MEDIO (Magistério)

5.4. Cada ano letivo (200 dias) de atuacido comprovada na Fungdo de Professor
Alfabetizador, monitor de Acompanhamento Pedagdgico efou Assistente de
Alfabetizag@o representara 05 (cinco} pontos.

5.4.1. O limite de pontos a serem obtidos na 2.2 Etapa de avaliacdo - Tempo de
Servico ha Funcgdo — sera de 30 (trinta).

5.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se a
soma das notas obtida das etapas 1.2e 2.2

5.6. Em caso de empate na nota obtida, serdo considerados os seguintes critérios:
5.6.1. Maior nota na prova em TEMPO DE SERVICO;

5.6.2. Maior idade;
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5.7. eré automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candigalo que nao comprovar o cumprimento dos requisitos do item 5 deste Edital.

6. DALOTACAO

6.1. A lotagdo ocorrera na propria escola e obedecera a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados na selecio e 0 atendimento dos critérios estabelecidos no
item 5.

6.2. O candidato classificado, preenchidos os requisitos constantes no item 5 deste
Edital, assinardo o Termo de Compromisso de Voluntariado para prestacio de
atividades de Assistente de Alfabetizacao.

6.3. Em caso de desisténcia serd convocado para lotacio, o candidato classificado
segundo a ordem decrescente de pontos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as etapas do
processo simpiificado de contratagéo temporaria.

7.2. O recurso devera ser fundamentado, de forma escrita e ser entregue na E.M.
Coronel Ananias Francisco Pereira de acordo com os prazos constantes no anexo
fli.

7.3. As alteragbes de pontuac8io que venham a ocorrer apds a avaliacio dos
recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacdo do
resultado da nova classificagéo nos “Atos Oficiais do Municipio de Estiva — MG™ no
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacfio, no sitio de Internet da
Prefeitura Municipal de Estiva — MG e na prépria escola.

8 - DA DISPENSA

8.1. A dispensa do servidor contratado conforme os requisitos deste edital podera
ocorrer da seguinte forma:

8.1.1. a pedido;
8.1.2. de oficio;

8.2. Quando o pedido para dispensa for de interesse do candidato, devera ser
expresso atraves de formuiario préprio fornecido na Secretaria de Educagio.

8.3. Quando for de oficio, a Secretaria de Educacdo devera comunicar ao servidor
contratado, no prazo de 24 horas antes da efetivacéo do ato.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado estarfo disponiveis
na Secretaria Municipai de Educacao da Prefeitura Municipal de Estiva, no sitio de
Internet da Prefeitura Municipal de Estiva e na prépria escola.

9.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado através de publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, no sitio de Internet da Prefeitura Municipal de Estiva — MG e na prépria
escola.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos
os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao oficial.

9.5. Todas as informacgdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, apés a
publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na prépria Secretaria Municipal
de Educacao ou na propria escola.

9.6. Este edital tera validade de um ano, contado a partir da data de 28 de margo
de 2023, prorrogavel por mais um ano.

9.7. O Assistente voluntario de Alfabetizacdo poderd ser desligado a qualquer
tempo, no caso de ndo estar correspondendo as finalidades e objetivos do
Programa; pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta
pessoal e profissional.

9.8. Os casos n&o previstos neste Edital serdo resolvidos pela propria escola em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Estiva, 28 de marco de 2023.

| a&)“ﬂﬂ U g&m ’\/\CJ)/&Q{Q/L

Maria Elena Tomaz de Andrade
Coordenadora Escolar
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, JORNADA, VENCIMENTO E
REQUISITOS
CARGO JORNADA VENCIMENTO | REQUISITOS ATRIBUICOES
SEMANAL MINIMOS
ASSISTENTE DE | Cinco horas R$ 150,00 Ensino Médio, na | Atuar como Auxiliar do
ALFABETIZACAO semanais modalidade processo de
{por turma) (por turma) Magistério alfabetizacdo, em sala
completo de aula, de forma a

cumprir fungdes a
serem definidas em
conjunto pelo
professor Regente de
Turma e o Servico de
Supervisdo Escolar do
Municipio.
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Anexo
CALENDARIO
Divulgagéo do edital 28 de margo de 2023
Inscrigdes Até 10 de abril de 2023

Divulgacao de Notas obtidas

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, no
sitio de Internet da Prefeitura Municipal de Estiva
— MG e E.M. Corcnel Ananias Francisco Pereira

10 de abril de 2023 (as 16h00)

Recursos contra Notas divulgadas

Até 12 de abril de 2023

Divulgacéo de Classificaggo Final

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, no
sitio de Internet da Prefeitura Municipal de Estiva
- MG e E.M. Coronel Ananias Francisco Pereira

13 de abril de 2023

10
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FICHA DE INSCRICAQO PARA PROCESSO SELETIVO

Municipio de Estiva, Minas Gerais.

Eu, :
portador (a) do CPF ) RG
n° . Telefone n°

E-mail , INSCrevo-me ao processo

seletivo que visa selecionar voluntarios bolsistas para atuarem como Assistente
de Alfabetizacdo no ambito do programa Tempo de Aprender, junto a Escola
Municipal Coronel Ananias Francisco Pereira.

Para tanto declaro conhecer e aceitar as regras impostas pelo edital n® 01/2023

— Escola Municipal Coronel Ananias Francisco Pereira.

Estiva, , de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Termo de Adesao e Compromisso de Voluntario

Euy,
residente e domiciliado(a)

portador do CPF

carteira de identidade n° pelo presente instrumento, formaliza

adesdo e compromisso em prestar, a contento, servigo voluntario, nos termos da
Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1988, em escolas plblicas definidas em
Resolucdo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Dessnvolvimento da
Educacdo, que dispde sobre os procedimentos e as formas de execucéo e
prestagdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), cénscio de
que fara jus ao ressarcimento das despesas com transporte e alimentacgéo
decorrentes da prestacio do referenciado servico e que tal servico ndo sera
remunerado e néo gerara vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza

trabalhista, previdenciaria ou afim.

Estiva - MG , de de 202s.

Assinatura do Assistente Voluntario dé Alfabetizacdo
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