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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N 20/2025 - CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DE DIREITO PARA SUPRIR A DEMANDA DO
CONVENIO COM A POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS

O Prefeito Municipal de Estiva/MG, Véagner Abilio Belizario, no uso de suas atribuicSes legais,
com respaldo na lei Municipal n.2 1.765/2025, no Decreto Municipal n.2 76/2025, no Convénio de
Cooperagdo Técnica firmado com a Policia Civil de Minas Gerais, na Lei Federal n.2 11.788/2008 e nos

principios do art. 37 da Constituicdo Federal:

1. CONSIDERANDO a necessidade de selecionar 1 {um) estagidrio de nivel superior em Direito,
completo ou incompleto, o qual serd cedido para estagiar junto a sede da 12 DRPC de Pouso
Alegre (MG), porém, em prol dos interesses do Municipio e da sua populac3o, principalmente

no Detran-MG, conforme art, 1¢, da Lei Municipal n.2 1.765/2025;

2. CONSIDERANDO a necessidade da realizag3o de processo seletivo simplificado para selecionar 1
(um) estagidrios que serd contratado e cedido & 18 DRPC de Pouso Alegre (MG), conforme

previsdo do art. 32 do Decreto Municipal n.2 76/2025;

RESQLVE

expedir o presente edital de Processo Seletivo Simplificado, nos seguintes moldes:

1-DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado visa selecionar candidato
(a) para a contratagdo de 1 {um ) estagiario em Direito, completo ou incompleto, conforme quadro

a seguir:
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Carga Horédria - ..
g Requisitos minimos para

Cargo Vagas Remuneracio
Semanal provimento
1 salario
g minimo +
Estagiarios em Graduando ou pds-graduando
01 30h beneficios
Direito em Direito

previstos na

Lei do Estagio

1.2 O regime de contratacdo serd o previsto na Lei do Estagio, Lei

Federal n.2 11.788/2008.

1.3 A duragdo do contrato de estagio sera de duracdo méaxima de 02
(dois) anos, conforme previsto na Lei Federal n.2 Lei Federal n.2 11.788/2008, podendo ocorrer a

sua rescisdo unilateral, conforme previsio legal existente na citada Lei.

1.4 A lotacdo dos estagidrios (as) contratados ({as} atenderd as
necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Estiva, porém, o estdgio serd prestado na sede

da 12 DRPC, tudo conforme a Lei Municipal n.¢ 1.765/2025, o Decreto Municipal n.2 76/2025, o
Convénio de Cooperagdo Técnica firmado com a Policia Civil de Minas Gerais, e a Lei Federal n.2
11.788/2008, ficando a cargo da 12 DRPC a supervisdo do Estgio e da elaboracdo do relatério de

atividades, ambos a serem encaminhados 3 {ES que o estagiario pertenca.

2 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
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2.1 Para a contratacdo, os candidatos convocados apds a selegdo deverdo comprovar as seguintes
requisitos, sob pena de perderem a vaga para o proximo candidato da fista de classificados:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.¢ 19, de 04/06/98, Art. 39);

2.1.2 Possuir, no minimo, 18 {dezoito) anos completos na data da contratagdo;

2.1.3 Possuir escolaridade minima exigida no item 1.1 do presente edital;

2.1.4 Estar regularizado com a Justiga Eleitoral e Servico Militar;

2.1.5 Gozar de boa satide fisica e mental;

2.1.6 Ter disponibilidade de hordrio manifestado pelo candidato para executar o estagio no periodo e
no local que for determinado pela Administragdo, para o cumprimento da carga horaria e dos demais

requisitos exigidos no item 1.1 deste edital;
3- EAS,,{NSCR!QGES o -

3.1 As inscricBes, todas isentas de taxas ou quaisquer outros encargos, deverdo ser realizadas
pessoalmente pelos interessados até o dia 19/12/2025, das 08h00 as 16h00, na sede da Prefeitura
Municipal de Estiva.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato deveré apresentar os seguintes documentos:

3.2.1 Original e cépia de documento de identificacdo com foto;

3.2.2 Xerox e o original do comprovante de escolaridade exigido no presente edital, conforme item 1.1;

3.2.3 Xerox do comprovante de residéncia;

3.2.4 Certid3o negativa de antecedentes criminais

4.1 A classificagdo dos candidatos inscritos serd feita através de critérios objetivos e depois subjetivos,

para cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, agqueles mais aptos a desempenharem as
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exigéncias requeridas para a vaga ofertada neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para
desenvolvé-las.
4.2 A classificacdo levard em conta a capacitagdo do candidato e sua experiéncia na area, segundo os

critérios abaixo:

Critérios Pontuagdo

Ter, comprovadamente, no ato da inscrigio, por meio de documentagdo | 1 ponto por ano de estagic devidamente
apta, a realizacio de estdgio em direito, por pelo menos 1 {um) ano | realizado {Mdximo 5 pontos)

completo, nos termos da Lei do Estégio.

Certificado de participacdo em cursos, semindrios, simpdsios, palestras, | 1 ponto por curso {Méximo 5 pontos)
conferéncias ou afins, voltados para drea de direito penal, processo penal,

direito administrativo.

Ter, comprovadamente, no ato da inscricio, por meio de documentagiio | 5 pontos por ano de estdgio {(Maximo 5

apta, a realizacdo de estdgio em direito em Delegacia de Policia. pontos)

Comprovar ser bacharel em direito e estar realizando Pés-graduacdo Lato | 5 pontos (Mdximo 5 pontos)
Sensu {EspecializacBo) em direito penal, processo penal, direito

administrativo.

PONTUACAD MAXIMA 20 pontos

4.3 Serdo pontuados apenas os candidatos que apresentarem documentos habeis a comprovar a

experiéncia e a capacitacido, conforme as tabelas do subitem 4.2.

4.4 A documentacdo a ser analisada na primeira fase objetiva deverd ser anexada no ato da inscricdo.

5.1 Em caso de haver empate na pontuagdo dos candidatos, o desempate serd realizado, observando-

se 05 seguintes critérios:

5.1.1 Maior tempo de experiéncia em estigio em Delegacia de Policia, posteriormente maior tempo

de experiéncia em estagio em direito;
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5.1.2 Candidato com mais cursos, seminarios, simpdsios, palestras, conferéncias ou afins, voltados

para area de direito penal, processo penal, direito administrativo.;

5.1.3 Candidato com maior idade;

6.1 A divuigacio da relacdo dos candidatos classificados na primeira fase objetiva sera feita até o dia

22/12/2025, no quadro de avisos e publicacdes da Prefeitura Municipal de Estiva, na sede da Secretaria

Municipal de Administracdo e no site oficial do Municipio (www.estiva.mg.gov.br).

7.1 Da classificacdo dos candidatos cabera recurso, por escrito, devendo o mesmo ser devidamente
fundamentado, dirigido em Unica e Gftima instdncia a Secretaria Municipal de Administragao, entregue
pessoalmente na sede da Secretaria (mesmo local da inscrigdo), até as 16h30 do dia 23/12/2025 .

7.2 N3o serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que ndo

contiverem os dados solicitados.

7.3 As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas até o dia 28/12/2025, no mural da Prefeitura

Municipal, sendo publicada eventual alteragdo na ordem de classificacdo.

8.1 Os 5 {cinco) primeiros classificados na fase objetiva participardo da fase subjetiva, sendo essa uma
entrevista individual com o candidato(a), realizada por comissdo a ser designada pela PCMG, com
comunicacdo prévia ao candidato, por meio iddneo.

8.2. A comissio tratada no item anterior comunicara a Prefeitura Municipal de Estiva/MG , sobre o

resultado da fase subjetiva, para que a mesma proceda a convocagdo do candidato.
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8.3. O resuitado final com a ordem classificatéria dos candidatos apos a fase subjetiva seré divuigado

no mural da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico: www.estiva.mg.gov.br.

9 ~ DISPOSICOES GERAIS FINAIS

9.1 A inexatiddo das informacBes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscric8o.

9.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo
tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais nfo poders alegar

desconhecimento.

9.3 A convocagdo para o estagio serd feita imediatamente apos a homologagdo do presente processo

seletivo, por meio de e-mail ou contato telefénico informado pelo candidato na sua ficha de inscricdo.

9.4. No atendimento da convocacdo, o candidato devers apresentar, ao setor de recursos humanos do

Municipio de Estiva, toda a documentagdo que comprove as exigéncias do item 2 do deste edital.

9.5 Caso o candidato ndo atenda & convocacdo no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, a partir do
recebimento da comunicacdo, perders o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista

de classificacgo.

9.6 A divulgagdo do presente edital e demais atos referentes ao presente processo seletivo dar-se-8o
por avisos publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Estiva, na sede da Secretaria

Municipal de Educagdo e no site oficial Municipio (www.estiva.mg.gov. br).
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9.7 E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes, avisos,

comunicados e demais atos referentes a este Processo Selativo.

PUBLIQUE-SE NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, NO SITIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
E NO JORNAL DE CIRCULACAO LOCAL.

Estiva, 09 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

VAGNER ABILIO YAGNER ABILIO

BELIZARIO:N] 532866607 BELIZARO01532866607
Dados: 2025.12.09 11:25:46 -03'00'

VAGNER ABILIO BELIZARIO

Prefeito Municipal
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