Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Saiide

Prefeitura Municipal de Estiva - MG

12 RETIFICAGAO AO EDITAL N2 1/2026- CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS

DE SAUDE

O Municipio de Estiva/MG, torna publica a 12 retificacdo parcial ao Edital n2 1/2026, que
dispde sobre processo seletivo simplificado para contratacdo tempordria de profissionais
de Saude, retificando especificamente os itens 1 e 4:

ITEM 1:

Onde se lé:

1 —-DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado do visa selecionar candidatos (as) para a
contratacdo temporaria, conforme quadro a seguir:

Carga | o oo )
Cargo Vagas | Horéria equisitos minimos Remuneracio
para provimento
Semanal
Ensino Médio R$ 3.242,00
Agente Comunitario de Saade —| 01 40 horas completo com . .
ESF II —Estiva semanais residéncia +§g 1/;’1 S(i?uabdrliill;;:l
(Zona Urbana, Olaria e Taperas) comprovada na
microarea de
atuacao.
Ensino Médio RS 3.242,00
Agente Comunitario de Satde — | 01 40 horas completo com . .
Zona Rural — microarea Boa semanais residéncia +§ 0 A’ dﬁ; 1(11,(;110;31
Vista comprovada na ¢ Insatubridade
(Boa Vista e bairros adjacentes) microarea de
atuacao.
Ensino Superior R$ 5.855,58
Enfermeiro (a) do PSF 01 40 horas completo com registro 120% de
semanais no 6rgao de classe adicional de
insalubridade
Ensino Superior
Enfermeiro (a) 01 20 horas completo com registro R$ 3.007,90
semanais no orgado de classe 120% de adicional
de insalubridade
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Ensino Superior
Fisioterapeuta 01 20 horas completo com registro R$ 2.724,10
semanais no 6rgao de classe 1+20% de adicional
de insalubridade
Motorista 01 44 horas
(horério das 12h00 as 22h00) Semanais [3° ano  do  Ensinol R$2.181.98
Fur}damental I (antiga 49, 20% de adicional
ser1e);' i i de insalubridade
Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH),
categoria “D”

1.2 O regime de contratagdo ¢ especial, en CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo como Art. 40,§ 13, da CF, sem depdsitos
para o FGTS.

1.3 A durag@o do contrato observera o disposto no art. 4° da Lei Municipal 1631/2021,
havendo possibilidade de serem prorrogados, a critério da administragdo, nos termos
do art. 5° da mesma lei.

1.4 A lotacdo dos (as) contratados (as) atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura
Municipal de Estiva, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

Leia-se:

1 -DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado do visa selecionar candidatos (as) para a
contrata¢do temporaria, conforme quadro a seguir:

Carga . . , .
Cargo Vagas | Hordria Requisitos minimos Remuneracio
para provimento
Semanal
Ensino Médio R$ 3.242,00
Agente Comunitério de Satde —| 01 40 horas completo com .
ESF II —Estiva semanais residéncia +§0% dfl: idl.((:ilo(lllal
(Zona Urbana, Olaria e Taperas) comprovada na ¢ nsalubridade
microarea de
atuacao.
Ensino Médio R$ 3.242.00
a "o completo com
Agente Comunitario de Saude 01 40 horas 190% de adicional
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Zona Rural — microarea Boa semanais residéncia de insalubridade
Vista comprovada na
(Boa Vista e bairros adjacentes) microrea de
atuacdo.
Ensino Superior R$ 5.855,58
Enfermeiro (a) do PSF 01 40 horas completo com registro 120% de
semanais no 6rgao de classe adicional de
insalubridade
Ensino Superior
Enfermeiro (a) 01 20 horas | completo com registro R$ 3.007,90
semanais no 6rgao de classe +20% de adicional

de insalubridade

Ensino Superior

Fisioterapeuta 01 20 horas completo com registro R$ 2.724,10
semanais no orgio de classe 4+20% de adicional
de insalubridade
Motorista 01 44 horas
(horario das 12h00 as 22h00) Semanais [° ano do Ensino, R$2.181,98
Fugdamental I (antiga 4%, 20% de adicional
série); de insalubridade

Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH),
categoria “D”

Fonoaudiologo 01 30 horas
Semanais |Curso superior em  R$4250,10

Fonoaudiologia +20% de adicional
de insalubridade

1.2 O regime de contratagdo ¢ especial, en CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo como Art. 40,§ 13, da CF, sem
depositos para o FGTS.

1.3 A duracdo do contrato observera o disposto no art. 4° da Lei Municipal 1631/2021,
havendo possibilidade de serem prorrogados, a critério da administragcdo, nos termos
do art. 5° da mesma lei.

1.4 A lotagdo dos (as) contratados (as) atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura

Municipal de Estiva, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

ITEM 4:
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Onde se lé:

4-DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita através de critérios exclusivamente
objetivos, para cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para a vaga ofertada neste Edital e cujo perfil
seja mais adequado para desenvolvé-las.

4.2 A classificagdo levara em conta a capacitacdo do candidato e sua experiéncia na area
da saude, segundo os critérios abaixo:

4.2.1 —- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

pontos por més de servigo
prestado (Maximo 50
pontos)

Tempo de servico na area de saude no setor publico ou privado,
(exceto na area de servigos gerais)

5 pontos por curso

Cursos de capacitacdo voltados para area de saude publica (Méximo 50 pontos)

TOTAL 100 pontos

4.2.2 - ENFERMEIRO (A) DO PSF

Critérios Pontuacao

Tempo de servico como enferemeiro no setor publico ou
privado, devidamente comprovado por meio de documentos
idoneos que possibilitem realizar a apuragdo (obs.: estagios
ndo serdo contados como tempo de servigo)

1 ponto por més de servigo
prestado
(Méximo 50 pontos)

2 pontos por curso

Cursos de capacitacdo voltados para a area de enfermagem ( Méximo 20 pontos)

Pos-graduacdo Lato Sensu em enfermagem (Especializagio) > pontos por titulo

(Maximo10 pontos)
, ~ . 10 pontos por titulo
Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) (MAximo 20 pontos)
TOTAL 100 pontos
4.2.3 - ENFERMEIRO (A) 20 HORAS
Critérios Pontuacao
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Tempo de servico como enferemeiro no setor publico ou
privado, devidamente comprovado por meio de documentos
idoneos que possibilitem realizar a apuragdo (obs.: estagios
ndo serdo contados como tempo de servigo)

1 ponto por més de servigo
prestado (Maximo 50
pontos)

Cursos de Capacitagdo voltados para a area de enfermagem

2 pontos por curso
( Méximo 20 pontos)

Pos-graduacdo lato Semsu mna area de enferemagem|

5 pontos por titulo

(Especializacdo) (Méximo10 pontos)
Pos-Graduagdo Stricto Sensu na area de enfermagem (Mestrado 10 pontos por titulo
ou Doutorado) (Maximo 20 pontos)
TOTAL 100 pontos
4.2.4 — FISIOTERAPEUTA
Critérios Pontuacao

Tempo de servigo como fisioterapeuta no setor publico ou
privado, devidamente comprovado por meio de documentos
idoneos que possibilitem realizar a apuracdo (obs.: estagios
ndo serdo contados como tempo de servigo)

1 ponto por més de servigo
prestado
(Méximo 50 pontos)

Cursos de capacitagdo voltados para a area da Fisioterapia,
sendo que neste Ultimo caso deve necessariamente estar
relacionada com as atribuigdes do cargo previstas na Lei de
Pessoal do Municipio (Obs.: Nao serdo considerados cursos de
estética ou de especialidades que ndo se relacionem com as
atribuicdes do cargo).

2 pontos por curso
( Maximo 20 pontos)

Pos-graduacdo Lato Sensu na area de Fisioterapia

5 pontos por titulo

(Especializacdo) (Méximo10 pontos)
Pos-Graduagdo Stricto Sensu na area de Fisioterapia (Mestrado 10 pontos por titulo
ou Doutorado) (Maximo 20 pontos)
TOTAL 100 pontos
4.2.5—-MOTORISTA
Critérios Pontuacio

1 ponto por més completo de
servigo  prestado, ndo se
considerando as fracoes
(Méaximo 50 pontos);

Tempo de servigo publico ou privado como motorista

1 ponto por ano completo, ndo
se considerando as fracoes
(méximo 20 pontos)

Tempo de CNH

Cursos voltados a 4area de atuacdo, como dire¢do defensiva, | 2 pontos por curso
primeiros socorros, mecanica, transporte escolar, coletivo de
passageiros, transporte de emergéncias (ambuléncias), entre

(Maximo 15 pontos)
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outros correlatos (exceto os que ja foram ministrados em auto-
escola para habilitacdo).

Escolaridade acima do minimo exigido

2 pontos por ano
(Maximo 15 pontos)

TOTAL

100 pontos

4.3. Serao pontuados apenas os candidatos que apresentarem documentos
habeis a comprovar a experiéncia e a capacitacdo, conforme as tabelas do

subitem 4.2.

4.4, S6 serdo aceitos cursos concluidos até a data da publicagdo do

presente edital.

4.5. A documentagdo a ser analisada devera ser anexada no ato da
inscricdo do candidato, podendo ser substituida ou complementada a
pedido desse, desde que seja feito antes do encerramento do prazo das

inscricoes.

Leia-se:

4-DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita através de critérios exclusivamente
objetivos, para cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para a vaga ofertada neste Edital e cujo perfil

seja mais adequado para desenvolvé-las.

5.2 A classificagdo levara em conta a capacitacdo do candidato e sua experiéncia na area

da saude, segundo os critérios abaixo:

5.2.1 —- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Tempo de servico na area de saude no setor publico ou privado
(exceto na area de servigos gerais)

pontos por més de servigo
prestado (Maximo 50
pontos)

Cursos de capacitacdo voltados para area de saude publica

5 pontos por curso
(Méaximo 50 pontos)

TOTAL 100 pontos
4.2.2 — ENFERMEIRO (A) DO PSF
Critérios Pontuacao
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Tempo de servico como enferemeiro no setor publico ou
privado, devidamente comprovado por meio de documentos
idoneos que possibilitem realizar a apuragdo (obs.: estagios
ndo serdo contados como tempo de servigo)

1 ponto por més de servigo
prestado
(Méximo 50 pontos)

Cursos de capacitacdo voltados para a area de enfermagem

2 pontos por curso
( Méximo 20 pontos)

Pos-graduacdo Lato Sensu em enfermagem (Especializagio)

5 pontos por titulo
(Maximo10 pontos)

Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado)

10 pontos por titulo
(Maximo 20 pontos)

TOTAL

100 pontos

4.2.3 - ENFERMEIRO (A) 20 HORAS

Critérios

Pontuacao

Tempo de servico como enferemeiro no setor publico ou
privado, devidamente comprovado por meio de documentos
idoneos que possibilitem realizar a apuracdo (obs.: estagios
nao serdo contados como tempo de servigo)

1 ponto por més de servigo
prestado (Maximo 50
pontos)

Cursos de Capacitagdo voltados para a area de enfermagem

2 pontos por curso
( Maximo 20 pontos)

Pos-graduacdo lato Sensu na 4rea de enferemagem

5 pontos por titulo

(Especializagao) (Maximo10 pontos)
Pos-Graduagdo Stricto Sensu na area de enfermagem (Mestrado 10 pontos por titulo
ou Doutorado) (Maximo 20 pontos)
TOTAL 100 pontos
4.2.4 — FISIOTERAPEUTA
Critérios Pontuacao

Tempo de servico como fisioterapeuta no setor publico ou
privado, devidamente comprovado por meio de documentos
idoneos que possibilitem realizar a apuracdo (obs.: estagios
ndo serdo contados como tempo de servigo)

1 ponto por més de servigo
prestado
(Méximo 50 pontos)

Cursos de capacitacdo voltados para a area da Fisioterapia,
sendo que neste Ultimo caso deve necessariamente estar
relacionada com as atribuigdes do cargo previstas na Lei de
Pessoal do Municipio (Obs.: Nao serdo considerados cursos de
estética ou de especialidades que ndo se relacionem com as
atribuicdes do cargo).

2 pontos por curso
( Méximo 20 pontos)

Pos-graduacdo Lato Sensu mna area de Fisioterapia

(Especializagao)

5 pontos por titulo
(Maximo10 pontos)
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Pos-Graduagdo Stricto Sensu na area de Fisioterapia (Mestrado 10 pontos por titulo
ou Doutorado) (Maximo 20 pontos)
TOTAL 100 pontos
4.2.5-MOTORISTA
Critérios Pontuacio

Tempo de servigo publico ou privado como motorista

1 ponto por més completo de
servigo prestado, ndo se
considerando as fracoes

(Méximo 50 pontos);

Tempo de CNH

1 ponto por ano completo, ndo
se considerando as fracoes
(méximo 20 pontos)

Cursos voltados a area de atuagdo, como direcdo defensiva,
primeiros socorros, mecanica, transporte escolar, coletivo de
passageiros, transporte de emergéncias (ambuléncias), entre
outros correlatos (exceto os que ja foram ministrados em auto-
escola para habilitacdo).

3 pontos por curso

(Maximo 15 pontos)

Escolaridade acima do minimo exigido

2 pontos por ano
(Méaximo 15 pontos)

TOTAL 100 pontos
4.2.6 - FONOAUDIOLOGO
Critérios Pontuacio

Tempo de servico, no setor publico ou privado, como
fonoaudiologo

1 ponto por més de servico
prestado (Maximo 50 pontos)

Certificado de participacdo em cursos, seminarios, simposios,
palestras, conferéncias ou afins, voltados para a
Fonoaudiologia

2 pontos por curso (Maximo 20
pontos)

Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagio)

5 pontos por titulo
(Maximo 10 pontos)

Po6s-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado

10 pontos por titulo (Maximo
20 pontos)

TOTAL

100 pontos

4.3. Serdo pontuados apenas os candidatos que apresentarem documentos
habeis a comprovar a experiéncia e a capacitacdo, conforme as tabelas do

subitem 4.2.

4.4, S6 serdo aceitos cursos concluidos até a data da publicagdo do

presente edital.
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4.5. A documentagdo a ser analisada devera ser anexada no ato da
inscricdo do candidato, podendo ser substituida ou complementada a
pedido desse, desde que seja feito antes do encerramento do prazo das
inscrigoes.

As demais disposicdes do edital permanecem inalteradas.

Estiva/MG, 09 de janeiro de 2026.

Vagner Abilio Belizario
Prefeito Municipal

Pagina9de9



