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PORTARIA N2 09, de 21 de janeiro de 2026

Dispde sobre a instauracdo de Processo

Administrativo Disciplinar para apuragdo

de  possiveis infracdes funcionais
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praticadas por servidora publica municipal

e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica esta submetida,
de forma direta e inafastdvel, aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, insculpidos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, os quais imp&em & autoridade administrativa o dever juridico — e ndo mera

faculdade — de apurar fatos que, em tese, configurem irregularidade funcional;

CONSIDERANDO que o exercicio da fung¢do publica constitui
verdadeiro manus publico, exigindo do servidor conduta compativel com a dignidade
do cargo, assiduidade, lealdade institucional, zelo pelo servigo, observancia das

normas legais e regulamentares e respeito a moralidade administrativa;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n2 50/2025 — SMS, oriundo da
Secretaria Municipal de Saude, no qual se noticiam fatos graves e concretos
envolvendo a servidora C. S. N., ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, com exercicio na Unidade de Sadde da Familia do

bairro Cérrego dos Mulatos;

CONSIDERANDO que, conforme relatado pela chefia imediata e
pelos registros de frequéncia funcional, a referida servidora, em tese, afastou-se de
suas atribuicbes durante o hordrio regular de expediente sem autorizacio,

encontrando-se ausente do local de trabalho por periodo superior a 30 (trinta) dias
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consecutivos, sem apresentacdo de justificativa formal, fato que, se confirmado,

reveste-se de elevada gravidade administrativa;

CONSIDERANDO que tal conduta, em tese, configura violagdo
de deveres funcionais, notadamente os deveres de exercer o cargo com zelo e
dedicagdo, observar as normas legais e regulamentares, atender com presteza, manter
conduta compativel com a moralidade administrativa e ser assiduo e pontual no

servico;

CONSIDERANDO que os fatos também podem caracterizar
infragdo as proibigdes funcionais, especialmente quanto a ausentar-se do servigo

durante o expediente sem prévia autorizac3o e proceder de forma desidiosa;

CONSIDERANDO que a apuragdo sumaria realizada no ambito
da Secretaria Municipal de Saide indica a necessidade de instrugdo mais aprofundada,
com produc¢do de provas, oitiva de testemunhas e garantia plena do contraditério e da

ampla defesa;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar é o
instrumento juridico adequado para apuragdo de faltas funcionais, assegurando-se
seguranga juridica, imparcialidade, motivagdao dos atos administrativos e respeito as

garantias constitucionais do servidor;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTIVA, Vagner Abilio Belizério,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, pela
Constituicdo da Republica, e pela legislacdo aplicavel aos servidores publicos

municipais,

RESOLVE:



Prefeitura Municipal de Estiva - MG

Estado de Minas Gerais

Gabinete do Prefeito

Art. 19 Fica instaurado processo administrativo disciplinar, com
a finalidade de apurar, de forma ampla, técnica e contraditéria, as possiveis infracdes
funcionais atribuidas a servidora C. S. N., Técnica de Enfermagem, matricula n? 1768-1,

lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 O Processo Administrativo Disciplinar tera por objeto a
apuragdo de fatos consistentes, em tese, em:

| — afastamento do local de trabalho durante o horario de
expediente sem autorizagdo da chefia imediata;

Il — auséncia injustificada do servigo por periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos;

Ill — eventual violagdao de deveres funcionais e descumprimento
de proibigdes previstas na legislagdo estatutdria municipal;

IV — outras irregularidades que eventualmente venham a ser

apuradas no curso da instrugdo processual.

§ 12 A Comissdo atuard com independéncia funcional,
imparcialidade e estrita observancia da legalidade, sendo-lhe assegurados todos os
meios necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuicdes.

§ 22 A Comissdo podera requisitar documentos, solicitar
informagbes, promover diligéncias, realizar oitivas e praticar todos os atos
indispensdveis a elucida¢do dos fatos.

§ 32 A Comissdo tera o prazo legal de 60 (sessenta) dias,

prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa, para conclusdo dos trabalhos.

Art. 32 - Os trabalhos de apuragdo dos fatos ficam sob
responsabilidade da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar — COPSPAD-, nomeada pela portaria n2. 029/2025.

e
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Art. 42 Fica assegurado a servidora processada o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa, com utilizagio de todos os meios de
prova em direito admitidos, inclusive acompanhamento por advogado ou defensor

constituido, nos termos do art. 59, inciso LV, da Constituicio Federal.

Art. 592 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Estiva/MG, 21 de janeiro de 2026
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