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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de exames médicos ocupacionais e
laboratoriais destinados aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Estiva/MG,
conforme demanda da Diretoria de Recursos Humanos, visando atender as exigéncias
legais relativas a saude e seguranca do trabalho, especialmente aquelas previstas no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e nas Normas
Regulamentadoras aplicaveis. A contratacdo serd realizada mediante Pregdo
Presencial, com julgamento pelo menor preco por item, nos termos da Lei Federal n?

14.133/2021.

1.1 Natureza do objeto

A contratacdo compreenderd a realizacdo de exames clinicos ocupacionais
admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho, de mudancga de fungao
e demais avaliacbes médicas e laboratoriais necessdrias ao acompanhamento da saude
ocupacional dos servidores municipais. Os servicos serdao executados sob demanda,
conforme solicitacdo formal da Administracdo Municipal, de acordo com os

guantitativos estimados e as necessidades verificadas durante a vigéncia contratual.

A contratacdo inclui, quando aplicavel, a realizacdo dos exames, emissdao de laudos,
resultados, relatdrios e Atestados de Saude Ocupacional — ASO, observadas as normas

técnicas, sanitarias, trabalhistas e de sigilo profissional pertinentes.

1.2 Vigéncia contratual
O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, prorrogdvel sucessivamente até o limite
de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107, § 29, da Lei n? 14.133/2021, de modo a

garantir a continuidade dos servicos.
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1.3 Quantitativos estimado por item

Os quantitativos estimados para cada item foram definidos exclusivamente para fins
de planejamento da contratacdo, elaboracdo da pesquisa de precos e julgamento das
propostas, considerando o histérico de utilizagdo dos servicos pela Administracao
Municipal, o numero de servidores vinculados ao Municipio e as demandas

decorrentes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

Por se tratar de servicos executados sob demanda, ndo é possivel determinar com
exatiddo a quantidade de exames que sera efetivamente realizada durante a vigéncia
contratual, uma vez que sua utilizacdo dependera de fatores variaveis, tais como
admissdes, demissdes, afastamentos, retornos ao trabalho, mudancas de funcdo e
demais situacdes previstas na legislacdo trabalhista e nas normas de saude

ocupacional.

Dessa forma, os quantitativos indicados possuem cardter meramente estimativo, ndo
constituindo obrigacdo da Administragcdo Municipal de contratar ou utilizar a
totalidade dos servicos previstos, sendo remunerados apenas os exames efetivamente

realizados e devidamente autorizados pela Contratante.

A tabela a seguir, demonstra a quantidade ESTIMADA dos itens/servigos.

Item TIPO QUANTIDADE
ESTIMADA
1. | Exame Clinico Ocupacional 750
2. | Audiometria Tonal Ocupacional 200
3. | Avaliagdo da Acuidade Visual 200
4. | Eletrocardiograma (ECG) 200
5. | Glicemia 200
6. | Hemograma Completo com Contagem de Plaquetas 500
7. | Exame Bacterioldgico de Fezes 500
8. | Rotina de Urina 500
9. | Hepatite B— HBsAg (Antigeno Australia) 500
10. | Hepatite C—Anti-HCV IgM 500

Tabela 1 - quantidade ESTIMADA de cada item/ servigo
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de atendimento as exigéncias
legais relacionadas a saude e seguranca do trabalho dos servidores publicos
municipais, especialmente aquelas previstas na Norma Regulamentadora n2 07 (NR-
07), que dispGe sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO. A realizacgdo dos exames médicos ocupacionais é indispensavel para o
acompanhamento da saude dos servidores, prevencdo de doengas ocupacionais,
identificacdo de riscos decorrentes das atividades desempenhadas e emissdao dos

documentos exigidos pela legislacdo vigente.

A contratacdo também se justifica pelo fato de que a Prefeitura Municipal de
Estiva/MG ndo dispde de estrutura prépria, equipamentos e profissionais
especializados em quantidade suficiente para a realizagdo dos exames clinicos,

laboratoriais e complementares necessarios ao atendimento da demanda existente.

Além disso, o contrato atualmente utilizado pela Administracdo para a prestacao
desses servicos encontra-se préximo do encerramento de sua vigéncia, ndo havendo
possibilidade de prorrogacao, tornando necessdria a realizacdo de novo procedimento
licitatério para garantir a continuidade dos atendimentos e o cumprimento das

obrigacOes legais relacionadas a saude ocupacional dos servidores municipais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de exames médicos ocupacionais e laboratoriais destinados aos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Estiva/MG, conforme as exigéncias do Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
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Os servicos serdo executados sob demanda, abrangendo exames admissionais,
periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho, mudanca de fung¢do e demais exames
necessarios, incluindo a emissao dos respectivos laudos e documentos exigidos pela

legislagao vigente.

A contratacdo visa garantir o cumprimento das obrigacGes legais relacionadas a saude
ocupacional dos servidores e a continuidade dos servicos administrativos do

Municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Considerando que o0s servicos objeto da presente contratagdo destinam-se
exclusivamente aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Estiva/MG, os
exames deverdo ser realizados em estabelecimento localizado no Municipio de
Estiva/MG ou em unidade credenciada nele instalada, de forma a assegurar maior
eficiéncia na prestacdo dos servicos, reduzir o tempo de deslocamento dos servidores

durante o expediente e evitar prejuizos a continuidade dos servicos publicos.

Tal exigéncia ndo restringe a competitividade do certame, uma vez que qualquer
empresa interessada poderd participar da licitagGo, ainda que ndo possua
estabelecimento instalado no Municipio na data da apresentacao da proposta, desde
gue comprove, para fins de assinatura do contrato ou inicio da execucdo dos servicos,
a disponibilidade de unidade prépria ou credenciada apta a realizacdao dos exames no

Municipio de Estiva/MG.

A empresa contratada deverd atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Possuir regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econ6mico-financeira,

conforme exigéncias do edital e da legislacdo vigente;
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b) Possuir licenca sanitaria valida e demais autorizacbes, registros ou alvaras
exigidos pelos érgdaos competentes para a execuc¢do dos servigos;

c) Realizar os exames por meio de profissionais legalmente habilitados e
devidamente registrados nos respectivos conselhos profissionais;

d) Disponibilizar estrutura fisica, equipamentos e recursos técnicos adequados
para a realizacdo dos exames ocupacionais e laboratoriais objeto da
contratacao;

e) Emitir laudos, resultados de exames e Atestados de Saude Ocupacional — ASO,
quando aplicavel, observando as exigéncias legais e normativas pertinentes;

f) Garantir o sigilo das informacdes médicas e dos dados pessoais dos servidores,
em conformidade com a legisla¢do vigente;

g) Observar as normas sanitarias, de biosseguranca, medicina e seguranca do
trabalho aplicaveis a execu¢do dos servicos;

h) Disponibilizar atendimento em estabelecimento localizado, preferencialmente,
em distancia maxima de 40 km da sede do Municipio de Estiva/MG, de forma a

garantir maior acessibilidade aos servidores e eficiéncia administrativa.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucdo dos servicos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, conforme as
necessidades da Prefeitura Municipal de Estiva/MG, observando as exigéncias legais
relacionadas a saude e seguranca do trabalho, especialmente aquelas previstas no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. A contratada devera
disponibilizar estrutura adequada, profissionais habilitados e todos os recursos

necessarios para a realizacdo dos exames solicitados pela Administracao.

Para a adequada execucdo do objeto, deverdo ser observadas as seguintes condicdes:

a) Os exames serdo realizados mediante solicitacdo formal da Diretoria de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Estiva/MG;
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b) A contratada devera disponibilizar atendimento compativel com a demanda da
Administracdo, garantindo a realizagao dos exames em prazo adequado;

c) Os servicos compreenderdo a realizacdo dos exames ocupacionais e
laboratoriais previstos neste Termo de Referéncia, bem como a emissdao dos
respectivos laudos, resultados e Atestados de Saude Ocupacional — ASO,
guando aplicavel;

d) Todos os custos relacionados a execug¢do dos servigos, incluindo mao de obra,
equipamentos, materiais, insumos e demais despesas necessarias, serdo de
responsabilidade da contratada;

e) Os exames deverdo ser realizados em conformidade com as normas sanitarias,
de biossegurancga, medicina e seguranca do trabalho vigentes;

f) A contratada deverd assegurar o sigilo das informac¢des médicas e dos dados
pessoais dos servidores, observando a legislacdo aplicavel;

g) Os servicos serdo recebidos e atestados pela fiscalizagdo contratual, para fins
de medicdo e pagamento;

h) Somente serdo pagos os exames efetivamente realizados e previamente

autorizados pela Administragao Municipal.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1 Gestao e Fiscalizagao
A gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Administracao, por meio de servidores designados formalmente como Gestor e Fiscal
de Contrato, nos termos do art. 117 da Lei n2 14.133/2021.

> Gestor do Contrato: Emerson da Silva Pereira, Diretor de Recursos Humanos;

» Fiscal do Contrato: Marcos Alessandro Gongalves, Técnico em Seguranga do

Trabalho

Compete ao Gestor do Contrato acompanhar a execucdo global do ajuste, assegurando

gue os servicos prestados atendam aos requisitos definidos neste Termo de Referéncia
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e no contrato firmado. Cabera a Fiscal do Contrato verificar, de forma cotidiana, o

cumprimento das obrigacdes contratuais pela contratada, registrando ocorréncias,

solicitando providéncias e encaminhando relatérios de acompanhamento.

A fiscalizagdo abrangera:

Verificacdo da realizacdo dos exames solicitados pela Administracdo Municipal;

Conferéncia dos laudos, resultados e Atestados de Saude Ocupacional — ASO
emitidos pela contratada, quando aplicavel;

Monitoramento dos prazos de atendimento e entrega dos resultados dos
exames;

Acompanhamento da qualidade dos servigos prestados e do atendimento aos
servidores municipais;

Verificagdo do cumprimento das normas sanitarias, de biosseguranca e de
salde ocupacional aplicaveis;

Registro e comunicacdo de eventuais irregularidades verificadas durante a
execucado contratual;

Atesto das notas fiscais, condicionando o pagamento a efetiva comprovacao da

prestacdo dos servigos.

A contratada deverd fornecer todas as informacdes solicitadas pelo Gestor e pela Fiscal

do Contrato, atender prontamente as notificacdes expedidas pela Administracdo e

disponibilizar a documentagdo necessaria para acompanhamento e fiscalizacdao da

execuc¢do contratual.

6.2 Obrigagdes da Contratada

Constituem obrigacdes da contratada:

Executar os servicos em conformidade com as especificacbes deste Termo de
Referéncia e da legislagdo aplicavel;
Disponibilizar profissionais habilitados para a realizacdo dos exames

ocupacionais e laboratoriais;
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Emitir laudos, resultados e Atestados de Saude Ocupacional — ASO, quando
aplicavel;

Cumprir as normas sanitdrias, de biosseguranca, medicina e seguranca do
trabalho vigentes;

Garantir o sigilo das informagdes médicas e dos dados pessoais dos servidores;
Manter durante toda a execucdo contratual as condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagao;

Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer fato que possa
comprometer a execuc¢do dos servicos;

Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais decorrentes da execuc¢do contratual;

Atender as solicitacdes do Gestor e da Fiscal do Contrato, fornecendo todas as

informacgdes necessarias ao acompanhamento da execucao.

6.3 Obrigagdes da Contratante

Constituem obriga¢des da contratante:

Fornecer as informagdes necessarias a adequada execugao dos servicos;
Encaminhar os servidores para realizacdo dos exames, conforme necessidade
da Administracao;

Fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual por meio dos servidores
designados;

Receber e conferir os servicos executados;

Efetuar os pagamentos nas condicdes e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no contrato;

Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas na
execucao dos servicos;

Disponibilizar a contratada os documentos e informacgGes indispensaveis ao

cumprimento do objeto contratado.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO




Prefeitura Municipal de Estiva - MG

Estado de Minas Gerais
Secretaria de Administracdo

A medicao dos servigos serd realizada com base nos exames efetivamente executados
pela contratada durante o periodo de referéncia, mediante apresentacao de relatério
contendo a identificagdo dos exames realizados, a data de execugdo e os respectivos

servidores atendidos, observadas as normas de sigilo aplicaveis.

A Fiscal do Contrato realizara a conferéncia dos servigcos prestados, verificando a
conformidade entre os exames realizados, as solicitacdes emitidas pela Administracdo
Municipal e os documentos apresentados pela contratada.

Somente serdo considerados para fins de medicdo e pagamento os exames
efetivamente realizados e devidamente autorizados pela Administragdo Municipal.
Apds a conferéncia e o atesto da execucdo dos servicos pela Fiscal do Contrato, a

contratada devera apresentar a respectiva Nota Fiscal para pagamento.

O pagamento serd efetuado pela Prefeitura Municipal de Estiva/MG em até 15
(quinze) dias uteis apds o recebimento definitivo dos servicos e da documentagao
fiscal correspondente, desde que constatada a regular execucdo contratual. Havendo
inconsisténcias na documentacdo apresentada, divergéncias nos quantitativos
informados ou irregularidades na execucdo dos servicos, o pagamento ficard suspenso
até que a contratada promova as corre¢des necessarias, sem prejuizo da aplicacao das

penalidades cabiveis.

Ndo serdo efetuados pagamentos por servicos ndo executados, executados em
desconformidade com as solicitacGes da Administracdo ou que ndo tenham sido

devidamente atestados pela fiscalizacao contratual.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratacdo serd realizada mediante Pregdo Presencial, nos termos da Lei Federal n2

14.133/2021, por se tratar de servicos comuns, cujos padrbes de desempenho e
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qgualidade podem ser objetivamente definidos por meio das especificacdes constantes

neste Termo de Referéncia.

O critério de julgamento adotado serd o de menor prego por item, considerando a
natureza dos servigos a serem contratados e a possibilidade de ampliagdo da
competitividade entre os licitantes, permitindo a participacdo de empresas e

laboratérios especializados em diferentes exames.

A adog¢do do julgamento por item visa proporcionar maior vantajosidade para a
Administracdo, ampliar a concorréncia e possibilitar a obtencdo dos melhores precos
para cada servico, observados os principios da economicidade, eficiéncia e interesse

publico.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO

A estimativa do valor da presente contratacdo foi elaborada mediante pesquisa de

precos realizada em conformidade com o art. 23 da Lei Federal n? 14.133/2021.

Para a obtencdo dos precos de referéncia, foram encaminhados formuldrios de
cotacdo a empresas e laboratérios especializados na prestagdo dos servicos objeto da

contratacgao.
Complementarmente, foram consultadas contratacdes de objeto semelhante
registradas no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP, com o objetivo de

ampliar a base de pesquisa e conferir maior confiabilidade a estimativa dos precos.

O preco estimado de cada item foi obtido mediante a média aritmética dos valores

efetivamente cotados, considerando apenas as cotacdes disponiveis para cada exame.

10
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Posteriormente, o preco médio unitario foi multiplicado pela quantidade estimada de

cada item, resultando no valor total estimado da contratagao.

O valor global estimado para a presente contrata¢do é de RS 120.349,50 (cento e vinte
mil, trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos), conforme demonstrado
na tabela abaixo. A memodria de calculo, a metodologia adotada e a planilha
consolidada da pesquisa de pregos encontram-se detalhadas no Estudo Técnico

Preliminar — ETP, que integra o presente processo administrativo.

A tabela a seguir apresenta os quantitativos, preco médio e total estimados:

Item Exame Quantidade | Pre¢o Médio Valor Total
Estimada Unitdrio

01 | Exame Clinico Ocupacional 750 RS 50,25 RS 37.687,50
(Anual)

02 | Audiometria Tonal 200 RS 34,61 RS 6.922,00
Ocupacional

03 | Avaliacdo da Acuidade Visual 200 RS 26,67 RS 5.334,00

04 | Eletrocardiograma (ECG) 200 RS 51,01 RS 10.202,00

05 | Glicemia 200 RS 10,42 RS 2.084,00

06 | Hemograma Completo com 500 RS 15,04 RS 7.520,00
Contagem de Plaquetas

07 | Exame Bacterioldgico de Fezes 500 R$ 16,16 R$ 8.080,00

08 | Rotina de Urina 500 RS 15,26 RS 7.630,00

09 | Hepatite B — HBsAg (Antigeno 500 RS 28,70 R$ 14.350,00
Australia)

10 | Hepatite C— Anti-HCV IgM 500 RS 41,08 RS 20.540,00

RS 120.349,50

Tabela 2 — Quantidade Estimada x Preco Médio Estimado

10. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos compreendem a realizacdo dos exames ocupacionais e laboratoriais:

11
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ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA

1. Exame Clinico | Servico Conforme demanda
Ocupacional

2. Audiometria Tonal | Servigo Conforme demanda
Ocupacional

3. Avaliagdo da Acuidade | Servico Conforme demanda
Visual

4. Eletrocardiograma (ECG) Servigco Conforme demanda

5. Glicemia Servigco Conforme demanda

6. Hemograma  Completo | Servigo Conforme demanda
com Contagem de
Plaquetas

7. Exame Bacteriolégico de | Servigo Conforme demanda
Fezes

8. Rotina de Urina Servigo Conforme demanda

9. Hepatite B — HBsAg | Servico Conforme demanda
(Antigeno Australia)

10. Hepatite C — Anti-HCV | Servico Conforme demanda
IgM

Tabela 3 — Exames a serem realizados

Os quantitativos sdo estimados e poderdo variar conforme a necessidade da

Administracdao Municipal durante a vigéncia contratual.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

proprios do orcamento da Prefeitura Municipal de Estiva, consignados em dotacdo

orcamentaria especifica, a ser indicada:

SETORES

FICHA

DOTACAO

Secretaria de Administragdo

69

020 200 04 122 0001 2014 0000 3.3.90.39.00

12. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12
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O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, bem
como a inexecugao total ou parcial do objeto contratado, sujeitara a empresa as
sangOes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021, observados os

principios do contraditério e da ampla defesa.

Poderdo ser aplicadas, conforme a natureza e a gravidade da infracdo, as seguintes
penalidades:
e Adverténcia;
¢ Multa, na forma estabelecida no edital e no contrato;
¢ Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo
previsto em lei;
e Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, nos casos previstos na legislagado vigente.

A aplicacdo das sancbes previstas ndo exclui a obrigacdo da contratada de reparar
integralmente os danos eventualmente causados a Administracdo Municipal em
decorréncia de sua conduta.

As penalidades serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurados

a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

13. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Termo de Referéncia serao
resolvidos pela Administracdo Municipal, observadas as disposi¢cOes da Lei Federal n?
14.133/2021, demais normas aplicaveis a matéria e os principios que regem a

Administracdo Publica.

A participacdo no procedimento licitatério implica plena ciéncia e aceitacdo das

condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos.

13
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A contratada ficara obrigada a cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, responsabilizando-se pela adequada execucdo dos servicos

contratados durante toda a vigéncia contratual.
Integram o presente Termo de Referéncia, para todos os fins, os documentos que

compdem o respectivo processo administrativo de contratacao.

Estiva/MG, 20 de julho de 2026.

Laira Gabriela Pereira Silva

Secretdria Municipal de Administracdo
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